
 1

 
 
 

PRÊMIO ANUAL 
ADMINISTRADOR HOSPITALAR “AMÉRICO VENTURA” 

 
REGULAMENTO 

 
2009 

 
Objetivo do prêmio: Fomentar a pesquisa científica em busca da 
excelência da qualidade e do aprimoramento técnico, além de 
homenagear e imortalizar o homem que deu a vida pela Associação de 
Beneficência e Filantropia São Cristóvão e sempre valorizou a 
importância da presença do nome do Hospital e Maternidade São 
Cristóvão e de seus colaboradores nos eventos e periódicos científicos 
de renome nacional e internacional. 
 
Poderão participar todos os médicos e colaboradores da instituição, 
com a inscrição de um ou mais trabalhos.  
 
Inscrição dos trabalhos: Os interessados deverão entregar até o dia 
28 de agosto, no CEMOB, o resumo dos seus trabalhos para seleção 
prévia. Não serão aceitos trabalhos em desacordo com as 

especificações ou entregues fora do prazo. 
 

A apresentação dos resumos deverá cumprir os seguintes requisitos:  
 

1. Formato da página: A4 
2. Margens à esquerda, à direita, superior e inferior: 3 cm 
3. Tipo de letra do texto: Times New Roman; 
4. Tamanho da fonte 11 pontos. 
5. Espaçamento entre as linhas: Simples 

      6. Máximo 200 palavras 
 
Os resumos devem conter: Título, Autores, Instituição na qual o 
trabalho foi realizado, Introdução, Objetivo, Material e Método, 
Resultado e Conclusão.  A entrega do resumo deverá ser feita por 
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meio eletrônico: pela intranet (rosangela@centrodeestudos), internet 
(cemob@saocristovao.com.br), por CD ou pendrive. 
 
Seleção dos trabalhos: Será realizada pela Comissão de Seleção 
composta pela diretoria do CEMOB. Essa diretoria selecionará os 
trabalhos que serão apresentados, segundo critérios técnicos, em 
votação individual e classificarão os vinte melhores que serão 
expostos em forma de pôster.  
 
Observação: Não poderão fazer parte da Comissão de Seleção os 
membros que tiverem trabalhos científicos inscritos como autor ou co-
autor. 
 
Apresentação dos trabalhos selecionados: Os vinte trabalhos 
selecionados deverão ser enviados em formato de pôster. Os pôsteres 
deverão medir 1 x 1,20m; possuir canaleta e cordão para fixação nos 
pedestais e permanecerão expostos no período de 13 a 17 de outubro 
(semana anual de exposição de pôsteres científicos 
multiprofissionais). No pôster deverá ser inserida a Bibliografia do 
trabalho. 
 
Critérios de avaliação na seleção inicial: Serão avaliados 
Ineditismo, Conteúdo Científico, Metodologia, Importância Prática, 
Origem institucional e Criatividade. 
 
Os autores dos vinte trabalhos selecionados deverão fazer a 
explanação, para o Orientador Científico do Centro de Estudos e 
Pesquisas, na data e horário agendados. A pontuação obtida de 0 a 10, 
também comporá a nota final. 
 
O grupo finalista será composto pelos cinco melhores trabalhos. Os 
cinco finalistas, além de exporem os trabalhos em forma de pôster, 
serão convocados à apresentação do tema em forma explanatória 
em data e horário pré-determinados, sujeitos a questionamentos frente 
a uma Comissão Julgadora que classificará os melhores trabalhos. O 
tempo para a explanação de cada autor ou co-autor do trabalho será de 
dez minutos.           
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Comissão Julgadora dos Cinco Finalistas:  
 
Será composta por cinco membros convidados, que poderão ser da 
própria instituição ou externos e poderão também ser de diferentes 
profissões e especialidades. 
 
Observação: Não poderão fazer parte da Comissão Julgadora os 
membros que tiverem trabalhos científicos inscritos como autor ou co-
autor. Também não poderão pertencer à Comissão Julgadora membros 
da família Ventura. 
 
Escolha do vencedor: A Comissão Julgadora deverá reunir-se, 
conforme convocação, para o julgamento dos trabalhos e escolha dos 
vencedores.  
 
Critérios para Comissão Julgadora: 

1. Explanação 
2. Apresentação Visual 
3. Ineditismo 
4. Contudo Científico e Metodologia 
5. Importância Prática 
6. Origem Institucional 
7. Criatividade 
 

Serão atribuídas notas de 0 a 10 para cada critério. Será considerado 
vencedor o trabalho cuja soma das notas individuais da Comissão 
Julgadora alcançar o maior número de pontos. Nessa fase do processo 
de contagem das notas dos cinco finalistas serão inseridas as notas 
aplicadas pelo Orientador Científico do Centro de Estudos, no 
processo de explanação inicial. 
 
Em caso de empate o voto Minerva será dado pelo Diretor Científico 
do CEMOB. 

 
Valor do Prêmio:  
 
1º Colocado: R$ 3.000,00 (três mil)  
2º Colocado: R$ 2.000,00 (dois mil reais) 
3º Colocado: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) 
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Os prêmios serão entregues sempre na cerimônia do Dia do Médico 
por membros da família Ventura. 
 
O pôster vencedor permanecerá em exposição no saguão do HMSC 
até o final do mês de outubro e merecerão publicação no Auto-
Paulista com foto dos vencedores. Os pôsteres não classificados para a 
final receberão certificado de participação. 
 
Voto Popular: No período de 13 a 17 de outubro, no local de 
exposição dos pôsteres haverá cédulas e urna para que os associados, 
familiares, médicos, colaboradores, terceirizados e visitantes possam 
votar no melhor pôster. O pôster escolhido pelo Voto Popular 
receberá certificado com menção honrosa do Centro Estudos e 
Pesquisas e um brinde. O pôster escolhido pelo Voto Popular não 
acumulará pontos para a seleção dos cinco finalistas. 
 
O Centro de Estudos e Pesquisas apoiará os autores dos três trabalhos 
vencedores para que publiquem em revista indexada de acordo com a 
especialidade ou profissão dos vencedores. 
 
Hospital e Maternidade São Cristóvão 
CEMOB - Centro de Estudos e Pesquisas 'Dr. Moacyr Boscardin' 
 

 
Prof. Dr. Décio Roveda Júnior 
Presidente 
 

     
Dr. Fabio A. A. Muniz 
Diretor Científico 
maio/2009 
 
 
 
 


