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Objetivo do prémio

ao Cristovao e sempre valorizou a importancia da presenca do
nome do Hospital e Maternidade Sao Cristovao e de seus
colaboradores nos eventos e periodicos cientificos de renome
nacional e internacional.

Poderao participar todos os médicos e colaboradores da instituicao,
com a inscricao de um ou mais trabalhos.

Inscricao dos trabalhos

Os interessados deverao entregar até o dia 12 de agosto, no CEMOB,
o resumo dos seus trabalhos para selecao prévia. Nao serao aceitos
trabalhos em desacordo com as especificacdes ou entregues fora do
prazo.
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As apresentacoes devem conter os seguintes requisitos:

Viargens a esquerda, a direita, superior e inferior:
Tipo de letra do texto: Times New Roman;
Tamanho da fonte 11 pontos.

Espacamento entre as linhas: Simples

Maximo 200 palavras
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Os resumos devem conter: Titulo, Autores*, Instituicao na qual o
trabalho foi realizado, Introducao, Objetivo, Material e Método,
Resultado e Conclusdo. A entrega do resumo devera ser feita por
meio eletronico: pela intranet (rosangela@centrodeestudos), internet
(cemob@saocristovao.com.br) ou pendrive.

*Anexo ao resumo devera ser entregue folha com o nome completo
dos autores, setor e/ou especialidade, telefone para contato e e-mail.

Selecao dos trabalhos

Sera realizada pela Comissao de Selecao. Essa comissao selecionara
os trabalhos que serao apresentados, segundo critérios técnicos, em
votacao individual e classificarao os vinte melhores que serao
expostos em forma de poster.
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APRESENTADOS NAS EDICOES ANTERIORES DO PREMIO ‘AMERICO
VENTURA'.

Observacao: Nao poderao fazer parte da Comissao de Selecao os
membros que tiverem trabalhos cientificos inscritos como autor ou
co-autor.

Apresentacao dos trabalhos selecionados

Os 20 resumos selecionados deverao ser transformados em arquivo
digital — posteres em PowerPoint® ou Corel Draw®, medindo 1 x
1,20m. O CEMOB sera responsavel pela confeccao dos posteres. Os
vinte finalistas serao expostos no periodo de 18 a 24 de outubro
(semana anual de exposicao de posteres cientificos
multiprofissionais). No poster devera ser inserida a Bibliografia do
trabalho.



SaoCristovao

HOSPITAL E MATERNIDADE

PREMIO ANUAL ADMINISTRADOR HOSPITALAR

“AMERICO VENTURA"

REGULAMENTO 2011

O grupo finalista sera composto pelos cinco melhores trabalhos. Os
cinco finalistas, além de exporem os trabalhos em forma de poster,
serao convocados a apresentacao do tema em forma explanatoéria
em data e horario pré-determinados, sujeitos a questionamentos
frente a uma Comissao Julgadora que classificara os melhores
trabalhos. O tempo para a explanacao de cada autor ou co-autor do
trabalho sera de dez minutos.

Comissao Julgadora dos Cinco Finalistas

Sera composta por cinco membros convidados, que poderao ser da
propria instituicao ou externos e poderao também ser de diferentes
profissoes e especialidades.

Observacao: Nao poderao fazer parte da Comissao Julgadora os
membros que tiverem trabalhos cientificos inscritos como autor ou
co-autor. Também nao poderao pertencer a Comissao Julgadora
membros da familia Ventura.
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Critérios para Comissao Julgadora

Explanacao

Apresentacao Visual

Conteudo Cientifico e Metodologia
Importancia Pratica

Origem Institucional

Criatividade
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Serao atribuidas notas de 0 a 10 para cada critério. Sera considerado
vencedor o trabalho cuja soma das notas individuais da Comissao
Julgadora alcancar o maior numero de pontos.

Em caso de empate o voto Minerva sera dado pelo Diretor Cientifico
do CEMOB.
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Valor do Prémio

3° Colocado: R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

Os prémios serao entregues sempre na cerimonia do Dia do Médico
por membros da familia Ventura. 0s membros dos cinco trabalhos
classificados participarao do almoco de confraternizacao que a
ABFSC patrocinara nessa comemoracao.

O poster vencedor permanecera em exposicao no saguao do HMSC
até o final do més de outubro e merecerao publicacao no Sao
Cristovao Noticias com foto dos vencedores. Os pdsteres nao
classificados para a final receberao certificado de participacao.

Voto Popular

No periodo de 18 a 24 de outubro, no local de exposicao dos posteres
havera cédulas e urna para que os associados, familiares, médicos,
colaboradores, terceirizados e visitantes possam votar no melhor
poster. O poster escolhido pelo Voto Popular recebera certificado
com mencao honrosa do Centro Estudos e Pesquisas e um brinde. O
poster escolhido pelo Voto Popular ndo acumulara pontos para a
selecao dos cinco finalistas.
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CEMOB - Centro de Estudos e Pesquisas ‘Dr. Moacyr Boscardin'

Prof. Dr. Décio Roveda Junior
Presidente CEMOB

Dr. Fabio A. Almeida Muniz
Diretor Cientifico CEMOB

Valdir Pereira Ventura
Presidente da Associacao e Beneficiéncia e Filantropia
Sao Cristovao

Fevereiro/2011
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