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Health Minds realiza encontro
no Grupo Sao Cristévao Saude
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Na foto: Maria do Carmo Guardia (Gerente de RH), Edna Sumié (Coordenadora do Planejamento Estratégico),
Alberto Leite (CEO da Health Minds), Valdir Ventura (CEO do Sdo Cristovdo Saude), Caroline Amaro (Diretor de
Estratégia e Gestdo) e Guilherme Montoro (Consultor de Vendas e Marketing da Health Minds)

A Health Minds Academy, empresa parceira do S3do Cristdvao Saude,
promoveu, no dia 29 de marco, a sétima edicao da “Trilha de Conhecimento”,
tendo como publico-alvo gestores do Grupo e demais executivos de
instituicOes de saude, incluindo Incor — Instituto do Coracao, AACD - Associacao
de Assisténcia a Crianca Deficiente, Fundacdao Zerbini e Yuna, que tiveram a

oportunidade da troca de experiéncias e networking.

Com o tema central “Gest3ao de
Pessoas e Mudangas”, o

encontro explanou, no periodo

" da manha3, o processo evolutivo
Roberta Valenca, da Consultoria KOR



da cultura institucional no segmento health, através da profissional Roberta
Valencga, sécia do laboratdrio de experiéncias KOR - Consultoria em Gestao de
Pessoas. Na oportunidade, os integrantes participaram de aula teodrica e

atividade em grupo sobre o conteudo abordado.

“O Sao Cristovao Saude é pioneiro no
projeto desde 2015 e participa ativamente
com executivos que estao, de forma
pratica, mudando os rumos da

organizacdao”, declara o CEO da Health

MlndS, Alberto Leite. Alberto Leita (Health Minds), Roberta Valenga
(KOR) e Guilherme Montoro (Health Minds)

Ja na parte da tarde, o departamento de Recursos Humanos do Grupo Sao
Cristévao Saude apresentou o case de sucesso “Estratégias em Gestao de
Pessoas: Impulsionando o Capital

Humano”, através do colaborador,

Bruno Apinhanese. O assunto abordou

sobre o que é Gestdao de Pessoas,

guem realiza, cultura organizacional,

Bruno Apinhanese apresenta case de Gestéo de Pessoas ) , . ..
planejamento estratégico, atividades

realizadas no periodo pandémico, além de outras inovacbes e acOes de

melhoria continua. i ‘ e
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“Agradeco ao CEO da Health Minds,

Alberto Leite e equipe, bem como

Nathalia (Gerente do SESMT) e time de Recursos
Humanos (Solange, Joaquim, Bruno, Silvana, Maria
do Carmo — Gerente, e Nubia

nossos profissionais que também



elucidaram importantes assuntos ligados a gestdo de pessoas em mais um
encontro da ‘Trilha do Conhecimento’.
Essa parceria sempre agrega a troca de g8 L‘_.—».
conhecimento e informagdes eminentes
entre os convidados”, comentou o

Presidente/ CEO do Grupo Sdo Cristévao

Saude e Presidente da Santa Casa de Integrantes realizam tour na sala de simulagéo
realistica, no IEP Dona Cica
Francisco Morato, Eng? Valdir Pereira

Ventura.

ApoOs as apresentacdes, os convidados realizaram um tour em algumas
dependéncias do Grupo, como: sala de simulacao realistica do IEP- Dona Cica,

Memorial Sao Cristévao, Maternidade e Farmacia.
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