
 

  

Health Minds realiza encontro  
no Grupo São Cristóvão Saúde 

 

 

A Health Minds Academy, empresa parceira do São Cristóvão Saúde, 

promoveu, no dia 29 de março, a sétima edição da “Trilha de Conhecimento”, 

tendo como público-alvo gestores do Grupo e demais executivos de 

instituições de saúde, incluindo Incor – Instituto do Coração, AACD - Associação 

de Assistência à Criança Deficiente, Fundação Zerbini e Yuna, que tiveram a 

oportunidade da troca de experiências e networking.  

 

Com o tema central “Gestão de 

Pessoas e Mudanças”, o 

encontro explanou, no período 

da manhã, o processo evolutivo 
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da cultura institucional no segmento health, através da profissional Roberta 

Valença, sócia do laboratório de experiências KOR - Consultoria em Gestão de 

Pessoas. Na oportunidade, os integrantes participaram de aula teórica e 

atividade em grupo sobre o conteúdo abordado. 

 

“O São Cristóvão Saúde é pioneiro no 

projeto desde 2015 e participa ativamente 

com executivos que estão, de forma 

prática, mudando os rumos da 

organização“, declara o CEO da Health 

Minds, Alberto Leite.   

 

Já na parte da tarde, o departamento de Recursos Humanos do Grupo São 

Cristóvão Saúde apresentou o case de sucesso “Estratégias em Gestão de 

Pessoas: Impulsionando o Capital 

Humano”, através do colaborador, 

Bruno Apinhanese. O assunto abordou 

sobre o que é Gestão de Pessoas, 

quem realiza, cultura organizacional, 

planejamento estratégico, atividades 

realizadas no período pandêmico, além de outras inovações e ações de 

melhoria contínua.   

 

“Agradeço ao CEO da Health Minds, 

Alberto Leite e equipe, bem como 

nossos profissionais que também 
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elucidaram importantes assuntos ligados à gestão de pessoas em mais um 

encontro da ‘Trilha do Conhecimento’. 

Essa parceria sempre agrega a troca de 

conhecimento e informações eminentes 

entre os convidados”, comentou o 

Presidente/ CEO do Grupo São Cristóvão 

Saúde e Presidente da Santa Casa de 

Francisco Morato, Engº Valdir Pereira 

Ventura.  

 

Após as apresentações, os convidados realizaram um tour em algumas 

dependências do Grupo, como: sala de simulação realística do IEP- Dona Cica, 

Memorial São Cristóvão, Maternidade e Farmácia. 

 

Integrantes realizam tour na sala de simulação 
realística, no IEP Dona Cica 


