
 

 

  

Capacitação que salva vidas: São Cristóvão Saúde 
realiza treinamento do Plano de Abandono 

 

Durante todo o mês de julho, a equipe de Segurança do Trabalho do Grupo 

São Cristóvão Saúde, em parceria com a Educação Continuada, realizou o 

treinamento referente ao Plano de Abandono. 

 

Destinado a todos os 

colaboradores da Instituição, o  

Plano de Abandono é um 

conjunto de ações e 

procedimentos obrigatórios em 

locais de grande circulação de 

pessoas como hospitais, 
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Colaboradora assistencial demonstra a ordem correta de 
prioridades das vítimas durante a atividade da "Jornada das 

Boas Práticas" 



 

escolas, condomínios e shoppings, com o objetivo de garantir uma 

evacuação imediata, segura e organizada em situações de emergência, 

minimizando danos e preservando vidas. Entre os cenários possíveis estão 

incêndios, desabamentos, desmoronamentos, inundações e outras 

ameaças que exijam a retirada rápida de pessoas do local, incluindo 

colaboradores, pacientes e comunidade.  

 

No Grupo São Cristóvão Saúde, o plano 

foi criteriosamente elaborado pelos 

profissionais da Segurança do Trabalho, 

contemplando rotas de fuga efetivas, 

ponto de encontro seguro, 

procedimentos claros de evacuação, 

comunicação eficiente e a definição de 

funções e responsabilidades dos 

envolvidos, incluindo a atenção às 

vítimas com mobilidade reduzida. “Nosso 

objetivo é manter viva a cultura de 

prevenção, capacitando continuamente 

nossos colaboradores para ações de 

emergência unidas ao olhar vigilante”, declarou a gerente de Segurança do 

Trabalho e Relações Trabalhistas, Nathalia Correia. 

 

Visando abranger o maior número de colaboradores, foram realizados 74 

treinamentos, impactando mais de 1.200 profissionais das áreas 

administrativa e assistencial. As atividades aconteceram no Instituto de 

Em simulação, equipe transfere o 
manequim-paciente em estado crítico até o 

ponto de encontro seguro 



 

Ensino e Pesquisa Maria Patrocínia Pereira Ventura - IEP Dona Cica, sendo 

conduzidas pelos enfermeiros da Educação Continuada, com participação 

dos profissionais Everson Gomes, Carla Melo e Adriana Bacchin.  

 

Na ocasião, o treinamento foi 

aplicado de forma teórica e 

prática, permitindo que os 

colaboradores compreendessem 

todas as etapas do plano – 

desde a identificação inicial da 

ameaça até a retirada segura 

das vítimas para o ponto de 

encontro estabelecido. A ação 

também contemplou a definição de prioridades, evacuação segura e o 

início do atendimento adequado e individualizado aos pacientes.  

 

"Trouxemos uma 

abordagem bastante 

lúdica durante o 

treinamento, com o 

uso de metodologias 

ativas de ensino e 

simulações, a fim de 

mostrar que todos 

possuem um papel 

importante em situações de abandono. Cada colaborador, dentro de suas 

Vítimas pequena e com mobilidade reduzida são resgatadas do local de 
incêndio simulado no Plano de Abandono 

Durante o treinamento, colaboradores retiram paciente da 
área de emergência, conforme orientações do plano de 

abandono 



 

possibilidades, pode ajudar a salvar vidas," afirmou a coordenadora de 

Educação Continuada, Adriana Bacchin Pelissari.  

 

De acordo com o Presidente/CEO do Grupo São Cristóvão Saúde, 

Presidente da Santa Casa de Francisco Morato, Vice-Presidente da ACSP e 

Diretor Financeiro da Fehosp, Engº Valdir Pereira Ventura, o treinamento é 

essencial para garantir a segurança de todos os públicos em situações de 

emergência, reforçando a importância de uma resposta rápida e bem 

coordenada. “Capacitar nossos profissionais multidisciplinares para atuar 

nesses cenários é uma medida indispensável. Mais do que um protocolo, o 

Plano de Abandono representa nossa responsabilidade com a vida e o 

cuidado genuíno com todos que circulam pela nossa Instituição. 

Parabenizo os envolvidos pela dedicação e empenho.” 

 

 


