
 

 

  

 

ÁREA ASSISTENCIAL  
 

OUTUBRO ROSA SÃO CRISTÓVÃO SAÚDE 

Com foco na conscientização e no cuidado 

com a saúde feminina, promovemos diversas 

ações em alusão à campanha Outubro Rosa. 

Idealizado pela médica mastologista, 

ginecologista e obstetra,  e gestora da 

mastologia, Dra. Alessandra Schuh, o projeto 

"Outubro Rosa: Mais que um movimento!"  

marcou todo o mês reforçando a importância 

da prevenção e do diagnóstico precoce do 

Câncer de Mama. 

Para isso, mobilizamos colaboradores, beneficiários e 

comunidade em atividades envolvendo orientações e incentivo 

a hábitos saudáveis. As unidades I e IV do Centro Ambulatorial 

Américo Ventura e o Hospital e Maternidade São Cristóvão 

receberam o laço rosa de LED que simboliza a campanha, além 

da distribuição de laços de cetim nas cores rosa e azul aos 

colaboradores, representando o compromisso contínuo com a 

prevenção e o cuidado integral. 

Nas redes sociais, compartilhamos conteúdos relevantes sobre 

hábitos saudáveis, importância do acompanhamento médico e 

exames de prevenção, além das nossas atletas do Vôlei São 

Cristóvão Saúde/Osasco que também levaram mensagens de 

conscientização. 

Como forma de incentivo à prevenção, oferecemos desconto 

especial para a realização da mamografia de forma particular, reforçando a importância do 

diagnóstico precoce. 

A programação do mês também incluiu:  

- 04 de outubro: O Track&Field Experience, realizado no Mooca Plaza 

Shopping, promoveu uma aula funcional com a personal trainer, Alê 

Castro, e um bate-papo com as mastologistas do São Cristóvão Saúde, 

Dra. Alessandra Ventura Schuh e Dra. Tarsila Prudencio, que abordaram 

a conscientização sobre o Câncer de Mama, além do sorteio de quatro 

mamografias oferecidas pelo Grupo. 

- 18 de outubro: Dra. Tarsila Prudencio realizou uma palestra online sobre o tema para toda a 

equipe da “Corretora Viva” – plataforma parceira da Instituição. 
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- 19 de outubro: O evento que marcou nossa 

Campanha Outubro Rosa foi promovido na Praça 

Visconde de Sousa Fontes, na mesma data em que 

se celebra o Dia Mundial de Combate ao Câncer de 

Mama. A manhã reuniu centenas de participantes 

em uma programação repleta de energia e bem-

estar, com direto a entrega de kits da campanha, 

painel expositivo com orientações sobre autocuidado e prevenção acompanhado por 

profissionais da equipe de prevenção do Grupo para orientações e esclarecimentos, além de 

muita música, Lian Gong, apresentação da Dança Sênior e diversos parceiros, tornando o 

momento ainda mais especial. O evento ainda contemplou um passeio ciclístico de 8 km pelas 

ruas do bairro, em parceria com a RVS Bike, e sorteio de brindes. Além disso, também foram 

arrecadados 300 quilos de alimentos destinados à iniciativa Mooca Solidária. 

- 27 a 31 de outubro: Ação de conscientização no Centro de Atenção Integral à Saúde I, e no 

Centro Ambulatorial Américo Ventura - Unidades I e IV.  

- 29 de outubro: O IEP Dona Cica recebeu um evento 

conduzido pelos especialistas Dra. Alessandra Schuh, 

Dra. Tarsila Prudencio e Dr. Fábio Muniz, que abordaram  

dúvidas dos nossos colaboradores sobre temas 

relacionados à saúde mamária. O encontro contou ainda 

com coffee break, apresentação do Grupo Operação de 

Riso e sorteio de brindes.  

- 29 e 30 de outubro: Nossos colaboradores vestiram peças na cor 

rosa em homenagem ao mês, além de um cardápio especial no 

refeitório, em alusão à data.  

Esmaltes rosas personalizados foram entregues às colaboradoras -  

em uma ação simbólica de valorização e cuidado, reforçando a 

importância da atenção constante à saúde. 

O Outubro Rosa é um convite à transformação de hábitos e à 

prática contínua de autocuidado. Temos longa trajetória na luta 

contra o Câncer de Mama e no engajamento pela detecção 

precoce da doença, por meio dos atendimentos prestados às 

nossas beneficiárias e às mais de mil mulheres em 

vulnerabilidade social atendidas e monitoradas pelo Programa 

de Atendimento à Mama, promovido pela nossa Filantropia. 

Rastreamos, diagnosticamos, assistimos e acompanhamos todas as pessoas que depositam em 

nosso corpo clínico sua fé e confiança, contando com os melhores profissionais da área. Agradeço 

aos médicos Dra. Alessandra, Dra. Tarsila, Dr. Fernando, Dr. Fábio e a todos os profissionais pela 

dedicação em cuidar de vidas. 

 

AQUISIÇÃO DA TECNOLOGIA PARA CURATIVO POR PRESSÃO NEGATIVA  

Com foco contínuo na inovação e na excelência assistencial, incorporamos à prática hospitalar o 

curativo de terapia por pressão negativa portátil. O dispositivo é um importante aliado na 

prevenção de complicações em feridas cirúrgicas, especialmente em pacientes com maior risco 

de deiscência (abertura dos pontos) ou infecção no sítio cirúrgico. 



 

 

Entre os benefícios estão o aumento do fluxo sanguíneo da 

área, a redução de edema, de secreção e do inchaço ao 

redor, além da proteção contra micro-organismo que 

prejudicam o processo de cicatrização. Essa tecnologia 

também auxilia na mobilidade precoce do paciente, além da 

ausência de frascos reservatórios - uma vez que o próprio 

curativo absorve, contém e evapora os fluídos da ferida – e a 

introdução do material de silicone, que reduz o trauma no momento da retirada e proporciona 

mais conforto durante a recuperação.  

A aquisição desse equipamento faz parte das ações do Grupo voltadas à inovação e à melhoria 

dos cuidados oferecidos, com o uso de soluções que favorecem o bem-estar, a qualidade e a 

assistência integral ao paciente. 

 

I SEMANA DA FARMACOVIGILÂNCIA 

Voltada à conscientização e ao fortalecimento das 

práticas relacionadas à segurança no uso de 

medicamentos em toda a Instituição, realizamos a I 

Semana da Farmacovigilância. 

O evento contou com a presença de profissionais da 

farmácia e equipes multidisciplinares, incluindo 

colaboradores do Centro de Atenção Integral à Saúde 

(CAIS), dos Centros Ambulatoriais (CAAVs) e da Santa 

Casa de Francisco Morato. A iniciativa trouxe a participação do 

nosso Diretor Médico e Presidente do Núcleo de Segurança do 

Paciente, Dr. Fernando Barreto; da Gerente de Farmácia, Miriã 

Argeri; da  Gerente de Qualidade, Poliana Wanderlei; e das 

farmacêuticas do Laboratório Teuto Brasileiro, Raquel Moraes 

e Mileyde Portela, que abordaram a importância da 

farmacovigilância sob a visão da indústria farmacêutica. 

Entre os dias 14 e 28 de outubro, o time de Educação 

Continuada deu continuidade às ações com treinamentos in loco e participação de mais de 500 

colaboradores, sendo apresentado o conceito da farmacovigilância, as etapas do processo e as 

formas corretas de notificação no sistema Interact e nos meios legais. Na ocasião, um material 

informativo foi distribuído nas áreas assistenciais, contendo a relação dos medicamentos de 

maior prevalência de eventos adversos, reforçando a importância da vigilância contínua e o 

engajamento de cada profissional na segurança do paciente. 

 

I WORKSHOP DE IDENTIFICAÇÃO E TRATAMENTO DAS SÍNDROMES CORONARIANAS AGUDAS  

Nosso Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP Dona 

Cica) sediou, em outubro, o I Workshop de 

Identificação e Tratamento das Síndromes 

Coronarianas Agudas, manejo e tratamento, 

oferecendo aprendizado dinâmico para 

profissionais da área assistencial. 

Participaram 22 alunos, entre enfermeiros, 



 

 

técnicos de enfermagem e fisioterapeutas internos e de instituições externas, incluindo 

profissionais da enfermagem da Santa Casa de Francisco Morato, fortalecendo o intercâmbio de 

conhecimento entre instituições. 

Durante as atividades teóricas e práticas, os participantes 

exploraram cada etapa do atendimento ao paciente com Síndrome 

Coronariana Aguda (SCA) — desde a triagem até o manejo na sala 

de emergência. As estações práticas permitiram vivenciar situações 

reais e aperfeiçoar a tomada de decisão clínica diante de sinais e 

sintomas do Infarto Agudo do Miocárdio. 

A programação contou ainda com a participação do farmacêutico 

Rogério Argeri, que apresentou uma estação prática sobre o efeito 

do medicamento trombolítico Actilyse, e das analistas de Educação 

Continuada, Vânia Souza e Carla Melo, responsáveis pelas demais 

estações, que abordaram desde a identificação dos sintomas até o 

cuidado emergencial. 

 

CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS  

Mensalmente, nosso IEP Dona Cica realiza 

o curso de Primeiros Socorros para a 

comunidade em geral, com o objetivo de 

identificar e prestar os cuidados iniciais a 

serem realizados, de forma ágil, a vítimas 

de acidentes e mal súbito, mantendo suas 

funções vitais e diminuindo possíveis 

complicações até a chegada de uma 

assistência profissional. 

Com duração de quatro horas e conduzido pelos enfermeiros da Educação Continuada, o curso 

possui aulas teóricas e práticas para atendimentos iniciais a parada cardiorrespiratória adulto e 

pediátrica, desmaio, convulsões, engasgo (seguindo a nova diretriz), fratura, entorse, choque 

elétrico e afogamento. 

De janeiro a novembro deste ano, produzimos 2.700 horas de treinamento sobre Primeiros 

Socorros para a população do nosso entorno, incluindo escolas da região, academias e demais 

centros comerciais. 

 

NOVEMBRO ROXO  

Em 17 de novembro é celebrado o Dia Mundial e Nacional da 

Prematuridade. Durante todo o mês, como forma de apoio, incentivo 

e conscientização sobre o tema, a equipe assistencial da UTI 

Neonatal utilizou seus EPIs na cor roxa, além da entrada da Unidade 

de Terapia Intensiva permanecer enfeitada com arco de bexiga, 

simbolizando a atenção, o acolhimento e o cuidado seguro com os 

nossos pequenos pacientes.  

 

 

 



 

 

AÇÕES REALIZADAS E EM ANDAMENTO  

 

AUDITORIA QMENTUM 

Nos dias 27 e 28 de novembro, recebemos as auditoras da Certificação Qmentum para uma visita 

focada de acompanhamento. O processo Qmentum verifica a conformidade com padrões 

internacionais de qualidade, abrangendo a análise de processos, gestão de riscos e eficiência no 

atendimento.  Todas as avaliações representam  um aprendizado valioso e resultam em 

melhorias contínuas para a Instituição, com foco especial na segurança do paciente. 

 

PLATAFORMA DE VENDAS SERRA CORRETORA 

Promovemos um encontro junto aos diretores da plataforma Serra para alinhar as expectativas 

de vendas dos produtos São Cristóvão Saúde e definir as estratégias para o direcionamento do 

nosso público-alvo. Aproveitamos o momento para homenagear os Srs. Ricardo e Monica Serra, 

pelos 20 anos de sucesso no mercado de corretoras. Agradeço a parceria da Serra Corretora ao 

longo desses anos. 

 

DENTAL PAR 

A empresa faz parte do ecossistema de parceiros que temos na Instituição, com foco na melhor 

assistência aos nossos beneficiários. Junto ao CEO da Dental Par, Dr. Armando Rodrigues Filho, 

foi possível trocar insights, revisitar as estratégias em andamento e pensar em mais ações para o 

incremento na carteira odontológica do São Cristóvão Saúde. Agradeço à Dental Par pela entrega 

dos serviços oferecidos aos beneficiários do Grupo.  

 

PLATAFORMA DE VENDAS YIA BROKER  

Tivemos a satisfação de receber, no IEP Dona Cica, os executivos da plataforma de vendas United 

Class. Durante o encontro, abordamos as recentes mudanças no cenário de saúde suplementar, 

analisamos a concorrência e alinhamos as estratégias Institucionais. Agradeço toda a equipe pela 

parceria contínua na comercialização dos nossos produtos e pela visita à nossa Unidade. 

Seguimos juntos, sempre em movimento.  

 

EVENTOS   

 

EVENTO DA ACSP NO HOTEL RECANTO 

No dia 8 de novembro, a Associação 

Comercial de São Paulo realizou o XVIII 

Seminário das Sedes Distritais no Hotel 

Recanto São Cristóvão, em Campos do 

Jordão, no qual estive presente, atuando 

como Vice-Presidente da ACSP.  

Este ano, a edição teve como tema central 

“Evolução Comercial e Institucional”, com 

o  objetivo de estimular ideias, ampliar 

conhecimentos e atualizar os participantes 

sobre os próximos projetos da ACSP nas 

15 Distritais. 



 

 

Foi um momento de grande aprendizado e integração junto aos membros da Associação 

Comercial de São Paulo.    

 

9º ENCONTRO DO DIA MUNDIAL DA QUALIDADE  

No dia 11 de novembro, o Instituto de Ensino e 

Pesquisa Maria Patrocínia Pereira Ventura - IEP 

Dona Cica foi palco da 9ª edição do Dia Mundial 

da Qualidade. O evento, que já faz parte do 

calendário Institucional do Grupo São Cristóvão 

Saúde, reunindo colaboradores da Instituição e 

da Santa Casa de Francisco Morato para celebrar 

a data, comemorada oficialmente em 13 de 

novembro. 

Com o tema central: “Qualidade: além do que se vê!”, o encontro teve como propósito 

demonstrar como ações, mesmo que invisíveis, refletem para o bom funcionamento de todo o 

ecossistema, formado por atendimento, processos, acolhimento, assistência e imagem. A 

programação teve início com um coffee e uma apresentação musical, realizada pela Gerente de 

Qualidade e Processos Institucional, Poliana Wanderlei. Em seguida, o time de Estratégia e 

Gestão apresentou um vídeo especial com o tema “O 

que é Qualidade pra você?”, ressaltando que a 

qualidade está presente nos pequenos detalhes, no 

olhar, no toque, no atendimento, na escuta e na 

forma como nos relacionamos.  

 A palestra “Sustentabilidade: Além do que eu faço!” 

foi ministrada pelo professor Daniel Rezende, do 

colégio Liceu Santa Cruz, que abordou assuntos como 

ética do cuidado, bioética e ações sustentáveis dentro 

das instituições.  

Para tornar o momento ainda mais leve e 

descontraído, o Grupo Operação de Riso trouxe uma 

apresentação diferenciada com foco no tema central, de maneira envolvente e muito bem-

humorada.  

Na sequência, a Gerente de Qualidade e Processos Institucional, Poliana 

Wanderlei, conduziu a palestra “Boas Práticas: Além do Selo de 

Certificação”, destacando a relevância dos processos estruturados e o 

impacto direto que eles exercem sobre a Instituição, os colaboradores e os 

beneficiários. Além disso, reforçou o protagonismo na Qualidade, seja como 

pessoa ou profissional, explanando sobre como as escolhas levam a 

transformações internas e externas por meio de iniciativa, atitude, 

proatividade e tomada de decisão. O público também participou de uma 

dinâmica interativa e teve a oportunidade engajar-se na campanha “Embaixadores da 

Qualidade” em suas redes sociais. 

Encerrando o ciclo de palestras, Miriam Javurek e Rebeca Freitas, da área de Recursos Humanos, 

apresentaram “Acolher: Além de Atender”, reforçando que empatia e o cuidado humano são 

pilares fundamentais da Qualidade. Os participantes também puderam interagir com os 



 

 

profissionais, tirando suas dúvidas sobre os assuntos abordados, além do sorteio de diversos 

brindes oferecidos pela Instituição e por empresas parceiras do Grupo. 

No dia 13 de novembro, data oficial do Dia Mundial da Qualidade, nossos colaboradores 

receberam um brinde temático: o “cartão semente”, símbolo de uma ação que convida a semear 

boas práticas, acolhimento e sustentabilidade, cultivando, a cada gesto, o verdadeiro significado 

da Qualidade.  

 

HEALTHCARE INNOVATION SHOW 2025 

Com o objetivo de compartilhar conhecimento 

e debater tendências da esfera assistencial, o 

Grupo São Cristóvão Saúde participou do 

Healthcare Innovation Show (HIS) 2025, um 

dos principais eventos da América Latina 

dedicados à inovação e à transformação digital 

na área hospitalar. 

Realizado nos dias 01 e 02 de outubro no São Paulo Expo, a edição deste ano trouxe a 

participação ativa da Diretora de Inovação e Tecnologia do São Cristóvão Saúde, Patricia Hatae, 

que integrou dois painéis de destaque. No palco “Liderança na Era Digital”, participou do debate 

“Hospital sem servidor? Estratégias para o futuro da infraestrutura de TI hospitalar. 

Conectividade, data center e continuidade de negócio” e no painel “Cibersegurança”, abordando 

o tema “O inimigo invisível que ameaça vidas e prejudica o sistema de saúde”, destacando os 

desafios das fraudes hospitalares e a importância da proteção de dados e da governança digital 

em ambientes assistenciais. 

Ver o São Cristóvão Saúde participando ativamente das discussões sobre tecnologia é motivo de 

grande orgulho, pois demonstra nosso comprometimento em aprimorar a experiência do 

beneficiário e a gestão hospitalar por meio de soluções inovadoras que unem eficiência, 

segurança da informação e cuidado centrado no paciente.  

 

NEXUS 2025 

A cidade do Texas/Estados Unidos foi sede de 

mais uma edição do Nexus Conference 2025, 

realizada entre os dias 21 e 23 de outubro. 

Voltado à segurança de sistemas ciber-físicos, o 

evento reuniu líderes de cibersegurança, 

especialistas, fornecedores e responsáveis por 

infraestrutura. Nesta edição, o São Cristóvão 

Saúde marcou presença por meio da Diretora 

de Inovação e Tecnologia, Patricia Hatae, que participou de um dos principais encontros globais 

sobre tecnologia, inovação e segurança cibernética aplicada à indústria e à infraestrutura crítica. 

Com o tema central “Conectando o Futuro dos Sistemas Ciber-Físicos”, a programação destacou a 

importância da integração segura entre tecnologia da informação e tecnologia operacional. 

Durante os três dias, especialistas e executivos de diversos países participaram de palestras, 

painéis técnicos, sessões práticas com estudos de caso, workshops e exposições. Entre os 

principais temas apresentados estiveram: Segurança de sistemas industriais e dispositivos 

conectados; Estratégias para prevenção e resposta a ataques cibernéticos; Convergência entre TI 



 

 

e operações industriais; Inteligência Artificial aplicada à segurança; Governança digital e proteção 

de dados sensíveis; e Inovação tecnológica e resiliência operacional. 

Nossa participação foi essencial para nos manter atualizados e à frente na transformação digital 

da saúde, pois entendemos que tecnologia, inovação e proteção caminham juntas. Obrigado, 

Patricia Hatae, por  representar nossa Instituição em mais um evento de relevância tecnológica e 

assistencial. 

 

EVENTO NO CLUBE ATLÉTICO JUVENTUS 

No dia 24 de outubro, fomos convidados pelo Presidente do Clube Atlético Juventus, Sr. Dilson 

Tadeu dos Santos Deradeli, para participar do evento para a comunicação da adesão do futebol 

profissional do clube ao modelo de gestão - SAF. 

O evento contou com receptivo, coffee break e cerimonial de comunicação oficial. 

Na oportunidade, fomos citados pelo presidente do clube agradecendo a parceria do São 

Cristóvão Saúde por diversas temporadas, principalmente durante o período pandêmico, 

reforçando que, sem o nosso apoio, dificilmente o clube se manteria em atividade. 

Desejo aos representantes do nosso querido Juventus, entidade tão tradicional como o São 

Cristóvão Saúde, muito sucesso nessa nova empreitada! 

 

WORKSHOP “VENDAS EM MOVIMENTO” 

Com o intuito de fortalecer o 

relacionamento junto às Plataformas 

de Vendas parceiras, bem como 

apresentar as ações concretizadas em 

2025 e as estratégias estabelecidas 

para o próximo ano, o time Comercial 

do Grupo São Cristóvão Saúde 

realizou o Workshop “Vendas em 

Movimento”.  

O evento ocorreu nos dias 18 e 25 de 

novembro, no auditório do IEP Dona Cica, reunindo executivos das principais Operadoras do 

Plano de Saúde São Cristóvão. A programação contou 

com palestras conduzidas pelo CEO da Sense House, 

Edem Davanzzo, e pelo técnico do Vôlei Feminino do São 

Cristóvão Saúde/Osasco, Luizomar de Moura. No 

decorrer do workshop, a Gerente de Produtos e 

Mercado, Jennefer Matias de Melo, apresentou um 

panorama Institucional, destacando as Unidades de 

Negócio, os pilares Institucionais, as diretrizes do 

Planejamento Estratégico, as certificações de Qualidade, 

a mudança da cultura organizacional, além dos 

investimentos em tecnologia e as novas instalações do Grupo.  

Na sequência, a Diretora Comercial, Gisele Lopes, apresentou os dados do setor em 2025, 

incluindo o número de beneficiários, crescimento ao longo dos anos, análise de concorrência, 

perfil da carteira, retomada das vendas, ticket médio da nova tabela, projeções para 2026 e 

demais perspectivas estratégicas.  



 

 

No dia 18, Edem Davanzzo compartilhou sua trajetória 

profissional e pessoal, abordando temas como o poder da 

comunicação, mercado corporativo, família e o conceito IPS 

(Identidade-Propósito-Solução), além de enfatizar a 

utilização de uma metodologia assertiva no ambiente 

corporativo para aprimorar a comunicação e impulsionar as 

vendas.  

Já em 25 de novembro, o técnico do Vôlei São Cristóvão 

Saúde/Osasco, Luizomar de Moura, destacou o espírito 

campeão, evidenciando a importância do trabalho em 

equipe e os diversos fatores que compõem a construção de 

um time, seja no esporte ou no ambiente organizacional. Na ocasião, Luizomar me entregou a 

medalha e o troféu de campeões da Supercopa 2025, conquistados em outubro.  

O wokshop foi encerrado com as gestoras comerciais, Simone Faro e Alice Araújo, que 

apresentaram as novidades aos convidados, além da premiação realizada aos participantes 

vencedores do quiz e brunch especial de confraternização.   

 

 SÃO CRISTÓVÃO SAÚDE NO ESPORTE   

 

CAMPEÃS DA SUPERCOPA 2025 

As atletas do Vôlei São Cristóvão 

Saúde/Osasco levantaram, com muito 

orgulho, o troféu de campeãs da Supercopa 

2025. Pela primeira vez na história, nosso time 

– que na temporada passada conquistou a 

tríplice coroa (Campeonato Paulista, Copa 

Brasil e Superliga) – recebeu o título ao vencer 

o Sesi Bauru por 3 sets a 0, no Ginásio 

Guanandizão, em Campo Grande (MS). 

A final da Supercopa também marcou a estreia 

do novo uniforme do São Cristóvão Saúde/Osasco. Com o 

nome de “Pulso Eterno”, a coleção traz as cores laranja, 

branca e preta, com tons que remetem à torcida, 

reconhecida como uma das mais fiéis e apaixonadas do 

vôlei nacional.  

A Supercopa contou ainda com uma ação especial do 

“Outubro Rosa”. As atletas exibiram uma tatuagem 

temporária com o mote da campanha e faixas com a 

mensagem “Prevenção ao Câncer de Mama” foram 

expostas na quadra. O público também recebeu adesivos 

com frases de conscientização, reforçando a importância 

da prevenção e do diagnóstico precoce.  

Ganhar esse título inédito é motivo de muita alegria para 

nós, pois demonstra a verdadeira força do trabalho em equipe e a dedicação das atletas do São 

Cristóvão Saúde/Osasco. Ver nosso nome associado a um time tão vitorioso e inspirador é mais 



 

 

do que uma parceria, é celebrarmos valores mútuos, como superação, cuidado e união. Parabéns 

meninas e que venham novos desafios e conquistas. 

 

COLABORADORAS DO SÃO CRISTÓVÇAO SAÚDE SÃO CAMPEÃS BRASILEIRAS NO FUTEBOL 

AMERICANO 

Nossas colaboradoras, Tatiane e Soraya, foram novamente 

campeãs Brasileiras no Futebol Americano Feminino. O 

time Lusa Jaguars, campeãs da Woman’s National Bowl 

2025 (Superliga FA Feminina), conquistou o título nacional 

após uma campanha de superação, união e muita garra — 

coroada com a vitória por 12 a 8 sobre o Curitiba 

Silverhawks na grande final, realizada em Curitiba (PR), no 

dia 02 de novembro.  

É uma imensa alegria ver nossas colaboradoras brilhando 

no esporte e representando valores que também movem o 

Grupo São Cristóvão Saúde: trabalho em equipe, resiliência e paixão pelo que se faz. Seguimos 

apoiando e acreditando no esporte feminino como instrumento de transformação e inspiração. 

Parabéns, Tati e Sol, por serem verdadeiros exemplos de dedicação dentro e fora de campo.  

 

 PREMIAÇÕES  

 

PRÊMIO BANDEIRANTE NA CATEGORIA SOCIAL 

Na noite de 28 de outubro, o Rotary 

Club de São Paulo Jardim das 

Bandeiras - Alto de Pinheiros 

promoveu a 12ª edição do Prêmio 

Bandeirante, que tem como objetivo 

reconhecer profissionais e empresários 

que se destacam por suas diversas 

contribuições à sociedade, reforçando 

a visibilidade no ecossistema 

institucional da cidade de São Paulo.  

Este ano, o prêmio contemplou cinco 

categorias, sendo: Social, Esporte, Empresarial, Saúde e Educação. Na ocasião, recebi o Prêmio 

Bandeirante na categoria Social, sendo entregue pela Governadora do Distrito 4563 do Rotary, 

Diva Prado Horta Fonseca, devido as múltiplas ações no setor público e privado com projetos 

internos e externos, como Campanha de Vacinação, ações de prevenção e promoção à saúde e 

Obras Sociais São Cristóvão, que há mais de cinco décadas proporciona a diversas entidades 

carentes toneladas de alimentos e produtos de higiene pessoal e limpeza. Já na área filantrópica, 

contribuo para o fortalecimento do Sistema Único de Saúde, promovendo melhorias na 

qualidade do atendimento e oferecendo assistência a vários municípios, ampliando o acesso a 

consultas médicas e exames.  

Temos como compromisso e propósito a excelência na qualidade dos serviços prestados, e nossa 

gênese filantrópica está alinhada à principal missão do Grupo: prover assistência e melhor 

qualidade de vida às pessoas em situação de vulnerabilidade social. Receber este prêmio destaca 



 

 

e reafirma a relevância de nossas ações nas áreas de assistência à saúde, gestão e 

responsabilidade social, contribuindo para o bem-estar e a vida saudável da população atendida. 

Agradeço ao Rotary Club de São Paulo Jardim das Bandeiras – Alto de Pinheiros por esta láurea e 

flâmula recebida, símbolos da chama, do orgulho e da união que movem uma organização tão 

impecavelmente conduzida.  

 

TÍTULO CIDADÃO MORATENSE   

O Teatro da Cultura, em Francisco Morato, marcou a sessão 

solene que entregou o título de cidadão moratense a 

personalidades que atuam de forma proativa e prestam 

relevantes serviços à região.  

Na oportunidade, recebi o título de cidadão moratense 

pela Câmara Municipal de Vereadores de Francisco Morato, 

por indicação do presidente, Rodrigo Marrone, em virtude 

do envolvimento e dos serviços administrativos e de saúde 

prestados na Santa Casa do município.  Durante a sessão 

solene, Dra. Carla Cristini, que compõe a Diretora Técnica 

da Santa Casa, também foi contemplada com a 

homenagem.   

Desde o início de 2021, assumimos integralmente a gestão 

administrativa e assistencial da Santa Casa de Francisco 

Morato. Desde então, a unidade  ampliou substancialmente sua estrutura física e de atendimento 

assistencial, incluindo a reinauguração da Maternidade, acréscimo de leitos da UTI, aumento do 

número de cirurgias em geral, reforma de setores clínicos e administrativos, investimento em 

tecnologia, expansão de profissionais da saúde, além de outros serviços que incluem Pronto-

Socorro Adulto e Infantil, Unidade Clínica e Pediátrica, Cirurgias e Serviço de Imagem e 

Diagnóstico. 

 

DIRETORA DE TI E O PRÊMIO NOTÁVEIS DO ANOS 

Em mais um reconhecimento ao excelente trabalho 

desenvolvido na área de inovação e tecnologia, o São 

Cristóvão Saúde teve sua liderança destacada por meio da 

Diretora de TI, Patricia Hatae, que foi homenageada com o 

Prêmio Notáveis do Ano 2025. 

A cerimônia aconteceu no dia 25 de novembro, sendo 

promovida pela Associação Brasileira CIO e Gestores em TI 

na Saúde Privada e Pública (ABCIS), homenageando e 

reconhecendo grandes executivos da esfera health que 

impulsionam o desenvolvimento da saúde digital no país, 

com visão estratégica, impacto transformador e uso da 

inovação para ampliar a qualidade de vida dentro e fora das 

unidades assistenciais. 

Durante a cerimônia, Hatae recebeu o prêmio na categoria CIO (Chief Information Officer). É uma 

grande alegria ver nossa Diretora de TI ser reconhecida de forma nacional pelo trabalho 

conduzido com dedicação e visão de futuro. Essa conquista simboliza o avanço contínuo na 

https://www.linkedin.com/company/abcis.org.br/
https://www.linkedin.com/company/abcis.org.br/
https://www.linkedin.com/company/abcis.org.br/


 

 

transformação digital do São Cristóvão Saúde, além de celebrar o talento profissional. Parabenizo 

a Patricia e todo o nosso time de TI pelas ações inovadoras em execução. 

 

NEXT CEOS 

Em novembro, o Bourbon Street Club, em São 

Paulo, sediou a primeira edição do prêmio 

Next CEO’s, promovido pela empresa 

Healthers. A ação visa reconhecer executivos 

que se destacaram no decorrer de 2025 na 

área da saúde, considerando critérios como: 

liderança adaptativa, legado de liderança, 

cuidado centrado na pessoa, gestão de 

complexidade, visão de futuro e IA, gestão de 

recursos internos e próprios.  

Reunindo mais de 200 profissionais do segmento, o evento premiou oito categorias e 

homenageou outros cinco executivos em 

classificações distintas. Para definição dos 

ganhadores, aproximadamente 520 pessoas 

participaram da primeira fase de votação, que 

ultrapassou 3.600 votos e resultou em 40 

finalistas divididos entre as categorias: TI, 

Marketing, Comercial, Pessoas, Finanças, 

Operações, Supply Chain e Médicos.  

Conduzida pelo CEO da Healthers, Alberto 

Leite, a cerimônia contemplou nossa Diretora 

de Estratégia e Gestão, Caroline Amaro, na 

categoria “Pessoas”. Na ocasião, fui reconhecido na categoria CEO de instituição filantrópica, 

durante o bloco de homenagens especiais que incluiu empreendedor da saúde, startup, CEO do 

ano e empresa do ano. Durante a cerimônia, também ocorreu o lançamento do livro “Healthers: 

aqueles que mudaram a curva”, apresentando trajetórias de executivos de destaque e cases de 

crescimento exponencial em suas instituições, incluindo minha história de liderança como CEO 

do São Cristóvão Saúde.  
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