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AREA ASSISTENCIAL

VENTILACAO DE ALTA FREQUENCIA REFORCA UTI NEONATAL COM TECNOLOGIA DE PONTA
Anunciando um importante avango nas alas Pediatrica ; [
e Neonatal, adquirimos o moderno equipamento de
Ventilagdo de Alta Frequéncia e Alto Fluxo (VAF/HFO),
projetado para atender desde recém-nascidos
prematuros até criancas de 20 quilos.

A tecnologia é destinada a casos criticos de =
insuficiéncia respiratdria ou hipoxemia que ndo ».

respondem aos métodos convencionais, oferecendo uma respiracdo ritmica e segura e
ajustando, automaticamente, a pressdo para entregar o volume de ar necessario, o que evita a
sobrecarga pulmonar.

Em um Unico equipamento, nossa equipe assistencial pode alternar
entre: ventilacdo de alto fluxo, ventilacdo ndo invasiva, ventilacdo
mecanica convencional e ventilagdo de alta frequéncia para quadros
criticos. Além de proteger o pulmao, o equipamento também preserva _
a parte cerebral, uma vez que os bebés sdo altamente suscetiveis a
lesdes permanentes.

Em conjunto com a precisdo técnica, o aparelho favorece o cuidado
humanizado, reduzindo o estresse na UTI (por ser silencioso) e facilita

o Método Canguru (contato pele a pele entre pais e bebés), ;ﬁﬁi‘?
fortalecendo o vinculo afetivo sem interromper a assisténcia respiratoria.

Priorizamos o que ha de mais moderno para oferecer o melhor progndstico de recuperacao aos
pacientes mais frageis. Nosso compromisso é garantir um tratamento protetor, humanizado e
uma resposta clinica rapida, reduzindo o tempo de interna¢do e promovendo o desenvolvimento
sauddvel de cada crianca sob nossos cuidados.

CAMPANHA DE PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS CARDIOVASCULARES

- B B = Com foco no bem-estar e longevidade dos
= —b B beneficidarios e populagdo em geral, promovemos,
_ entre os dias 23 e 27 de fevereiro, uma campanha
") gratuita voltada a saude cardiovascular. A agdo utilizou
7 ol o mote “Coragdo em dia, vida em movimento” para
"T‘A  oferecer exames preventivos e orientacdes praticas
sobre o controle de diversas patologias.
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Durante a programagao, profissionais do CAIS realizaram mais
de 770 atendimentos, incluindo afericdo de pressdo arterial,
verificagdo dos batimentos cardiacos e medi¢ao da
circunferéncia abdominal — indicadores essenciais para o
diagnéstico precoce de riscos cardiacos.

O objetivo foi alertar a populacdo sobre como doencas
silenciosas podem se agravar sem o acompanhamento clinico
adequado. Também reforgcamos a informac¢do no folder online,
destacando que a base para o controle de condigdes como

; ¥ diabetes, hipertensdo e obesidade consiste em uma rotina
organizada, composta por alimentacdo equilibrada, sono regular e atividade fisica constante,
mantendo a saude sempre em dia.

“FOLIA DA PREVENGAO” FOI TEMA DE CAMPANHA COM FOCO NA HIGIENIZACAO DAS MAOS
Durante o periodo de Carnaval, nossa Educacdo m
Continuada realizou uma acdo estratégica de

conscientizagdo e prevengao de infecgOes.
Intitulada "Folia da Prevencdo de Doencgas no Carnaval",
a campanha teve o objetivo de incentivar a higienizacao
das maos entre pacientes, visitantes, acompanhantes,
corpo clinico e colaboradores, utilizando a tematica

festiva para reforcar os protocolos vitais de saude.

A acdo disponibilizou caixas personalizadas com 3.000
sachés de alcool em gel, além de folders informativos em
pontos de grande circulagdo para garantir a seguranca
assistencial e a prevencao de doencgas
infectocontagiosas, mesmo durante esse periodo.

Higienizar as mdos é o ato mais simples e eficaz para

salvar vidas, e levar essa informacdo de forma ludica
fortalece nossa cultura de exceléncia e cuidado com o préximo.

ACAO DO CAIS VOLTADA A SAUDE RESPIRATORIA
A chegada do outono e a consequente queda nas
temperaturas marcam um aumento significativo no
indice de patologias pulmonares. Com foco na
prevengao e bem-estar, ' :
promovemos uma importante
iniciativa voltada a conscientizacao
e preservacdio do  sistema
respiratorio entre os dias 25 e 27

de margo, mobilizando
profissionais e comunidade em um esfor¢co orientativo para promover
qualidade de vida.

Nossos profissionais do CAIS aplicaram um questionario educativo,
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totalizando 620 atendimentos, com o intuito de identificar habitos do dia a dia e sanar duvidas
sobre como blindar a saude respiratéria contra o frio e a poluigdo.

O conteudo abordou desde a pratica da etiqueta respiratéria até a atualizagdo do calendario
vacinal. O tema também foi destacado nas redes sociais, com orientagGes sobre a melhoria da
qgualidade do ar em ambientes internos, a importancia da higiene das maos e o uso de mascaras
em periodos de alta circulacdo viral.

APRESENTAGCAO DOS RESULTADOS: IMED INTERNISTAS
‘ k

~

Entre fevereiro de2025 e marco de 2026,
acompanhamos alguns indicadores assistenciais
estratégicos relacionados a atuacdo da equipe de

ﬁ/ Internistas, com foco na eficiéncia do cuidado,

' ) . qgualidade assistencial e experiéncia do paciente,
= ) " observando uma melhora consistente em:

v ¥ \ - Tempo Médio de Permanéncia (TMP): Reducdo de

} % ) pacientes de longa e curta permanéncia, refletindo

maior eficiéncia na conducao clinica e nos processos de alta.

- Solicitagao de SADTs: Melhor adequacgdo e racionalizagdo dos exames complementares, com
maior assertividade diagndstica.

- SAC: Diminuicdo das manifestacdes relacionadas a assisténcia médica, indicando melhoria na
comunicacdo com pacientes e familiares, bem como na qualidade do atendimento.
Os resultados comprovam o impacto positivo da equipe de Internistas por meio da gestao clinica,
padronizacdo de condutas e integracdo multiprofissional.

ACOES REALIZADAS E EM ANDAMENTO

“PEDALA ACAPULCO” COM PATROCINIO MASTER DO SAO CRISTOVAO SAUDE

‘ : Com incentivo a pratica de atividades fisicas e a
qualidade de vida, fomos o patrocinador master da 32
edicdo do “Pedala Acapulco”, organizada pela RVS Bike
Shop. A acdo aconteceu em fevereiro, no Guaruja,
reunindo cerca de 200 ciclistas
de todas as idades em uma
tarde de muito sol e animacao.
O S3o Cristévao Saude marcou
presenca sendo o ponto de

apoio e integracdo, oferecendo
uma estrutura com podrtico e baldo Institucional, e a logomarca nas
camisetas exclusivas do passeio. O trajeto percorreu 13
quildmetros dentro das dependéncias do condominio, além de sorteio

de brindes dos apoiadores e a entrega deduas bicicletas
personalizadas com as logomarcas Sdo Cristovao Saude e RVS, reforcando o incentivo a
continuidade da pratica esportiva entre os ganhadores.

Fique por dentro do que acontece no Grupo Sao Cristovao Saude!



DIRETORA DE Tl PUBLICA LIVRO SOBRE TRANSFORMACAO DIGITAL NO SETOR HEALTH
S l\q! Iﬂ'\": | No dia 24 de fevereiro, nossa Diretora de Inovacao e
-r¢;' ¥ N7~ | Tecnologia, Patricia Hatae, langou o livro “Saude 4.0
k. | — Fundamentos, Realidades, Perspectivas e a
Relagdo com o Conceito 5.0”. A obra é destinada a
um publico formado por gestores e executivos de
saude, lideres de tecnologia, profissionais clinicos,
médicos, pesquisadores, docentes, estudantes,
formuladores de politicas publicas e especialistas
que atuam na transformacdo digital da esfera
health. O livro surgiu da necessidade de registrar e

compartilhar conhecimentos estruturados sobre a
transformacao da saude no Brasil, conectando teoria, pratica e visdao de futuro. Ele também
reune 73 autores de diversas areas e apresenta situagdes que refletem a experiéncia prdtica em
ambientes hospitalares e operadoras de saude, incluindo a transformacao digital, integracao de
sistemas e melhoria da jornada do paciente, tépicos fortemente conectados a realidade
vivenciada no S3do Cristovao Saude, abrangendo ainda Inteligéncia Artificial (incluindo A
generativa), ciberseguranca, interoperabilidade, governanca de dados, analytics, automacao,
telemedicina e saude digital de ponta a ponta.

Inovagao e cuidado caminham juntos na nossa jornada. Este livro materializa nossa convicgao
de que a transformacdo digital eleva o padrdao do cuidado humano. Em nossa Instituicdo, a
Saude 4.0 é um pilar estratégico para garantir o melhor atendimento aos nossos pacientes, de
forma assertiva e acolhedora. Parabéns, Patricia Hatae, pela dedicacdo e empenho.

VISITA DO FUTURO GOVERNADOR DO ROTARY - DISTRITO 4563

"’“4 No dia 30 de marco, recebemos a visita
7 do futuro Governador do Rotary - Distrito
4563, Dr. Henrique Misawa, e do Sr.
Joaquim Flavio de Moraes filho (gestdo
22/23), que apresentaram os planos de
trabalho do préximo mandato, em
continuidade a gestdo da Dra. Diva.
Durante o encontro, destacaram-se
melhorias no planejamento estratégico,
com o objetivo de fortalecer as areas de
comunicacdo, financeira e recursos

humanos, bem como trabalhar as

proximas geracoes aculturando-as aos
principios e valores rotdrios, buscando aproximagdo e engajamento com os ideais da Instituicao.
O momento serviu para renovar nosso apoio as a¢des promovidas pelo Distrito 4563, do qual
somos parceiros desde 2020. Para o Grupo S3o Cristévao Saude, € uma honra seguir ao lado de
instituicdes que compartilham o propdsito de promover o bem-estar da comunidade.

Fique por dentro do que acontece no Grupo Sao Cristovao Saude!



REELEITO DIRETOR FINANCEIRO DA FEHOSP
e I Na dltima semana de fevereiro, ocorreu a eleicdo da nova

chapa que passa a compor a Diretoria da Federacdao das
Santas Casas e Hospitais Beneficentes do Estado de Sdo Paulo
(Fehosp) para o triénio 2026/2029.

Na oportunidade, fui reeleito como Diretor Financeiro da
instituicdo, iniciando um novo periodo repleto de metas e
grandes oportunidades. Por isso, tenho como dever buscar
estratégias que garantam maior seguranca econdmica as
entidades beneficentes, fortalecendo a salde em todo o
Estado. E uma honra seguir na Fehosp por mais uma gestao,
gue certamente trard multiplas conquistas em prol da saude.

HOMENAGEM AO CORONEL MARCUS VINICIUS VALERIO

Tive a honra de homenagear o Coronel Marcus Vinicius
Valerio durante a 102 Reunido Ordinaria da Associacdo
Comercial de Sao Paulo (ACSP — Distrital Mooca).

Na oportunidade, entreguei uma placa ao ex-subprefeito da
Mooca - que atuou fortemente em nossa regido de 2023 a
2026 - expressando nosso profundo reconhecimento a sua
trajetoria exemplar, pela
incansavel dedicacdo ao
bem-estar da comunidade e
consolidando um legado de

compromisso inabaldvel com os cidad3os.
Desejo sucesso ao nosso amigo Marcus Valerio e boas-vindas
‘ ao novo subprefeito da Mooca, Valmor Saraiva Racorti.

REELEITO VICE-PRESIDENTE DA ACSP

No ultimo dia de margo, participei da sessdao de posse da nova
diretoria da Associacdao Comercial de Sao Paulo. Tenho a satisfacao
de anunciar minha reeleicdo como Vice-Presidente da instituicao
para a gestdo 2026/2029, compondo a diretoria liderada pelo
Presidente Alfredo Cotait Neto.

Iniciamos este novo ciclo com o compromisso de dar continuidade
ao legado de Roberto Mateus Ordine e buscar novas solucdes para
o empreendedorismo paulista. Meu sincero agradecimento a todos

pelo voto de confianca.

HIMSS 2026: SAO CRISTOVAO SAUDE NO MAIOR EVENTO DE SAUDE DIGITAL DO MUNDO

Em margo, Las Vegas sediou um dos eventos globais mais relevantes de tecnologia e inovacao
em saude: a HIMSS 2026. Representando o Sao Cristovao Saude, nossa Diretora de Inovagdo e
Tecnologia, Patricia Hatae, marcou presenca para reforcar o posicionamento estratégico da
Instituicdo na vanguarda da transformacdo digital do setor. O evento reuniu mais de 24 mil
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pessoas de 80 paises, conectando executivos de alto nivel (C-Suite), tomadores de decisdo,
lideres de saude/governamentais e fornecedores de tecnologia.

Este ano, a HIMSS destacou a IA Agéntica, que
representa a evolucdo dos sistemas de inteligéncia
artificial para modelos capazes de agir de forma
mais independente e resolver problemas
especificos.

O evento também proporcionou um networking
entre os executivos, permitindo o intercambio de

fornecedores de tecnologia, fortalecendo conexdes estratégicas e ampliando a visdo sobre como

experiéncias com  instituicbes  globais e

acelerar iniciativas inovadoras dentro do S3do Cristovao Saude, sendo fundamental para
impulsionar projetos internos.

Nossa presenca na HIMSS foi essencial para agregar conhecimento e novas ideias a serem
implantadas na Instituicdo. O nosso maior compromisso sempre sera o cuidado com o paciente.
Para isso, buscamos de maneira ininterrupta diversas tecnologias, a fim de oferecer o que existe
de melhor no mercado, aprimorando o atendimento e mantendo nosso nivel de exceléncia.
Agradeco a Hatae por representar o Sao Cristdvao Saude em mais uma edicao da HIMSS.

IMPRESSORA 3D

Fizemos nossa primeira aquisicdo de impressora 3D, com foco
na realizacdo das manutencdes de equipamentos médicos, além
de gerar solucdes nas mais diversas areas da saude. A tecnologia
de nivel profissional foi desenvolvida para multimaterial real e
ambientes de produc¢do que exigem eficiéncia, repetibilidade e
controle térmico avancado. Seu projeto prioriza a reducdo de
desperdicio, maior aproveitamento de material e estabilidade
em impressdes complexas, sendo ideal para prototipagem
avancada, pecas funcionais de equipamentos médicos e

producgao continua destas pecas.

A impressao 3D na nossa Engenharia Clinica otimiza a manuteng¢do hospitalar ao fabricar pecas
de reposicdo personalizadas, componentes estruturais e dispositivos médicos, reduzindo o
tempo de parada de equipamentos e custos operacionais. Esta tecnologia permite inovacdes,
desde préteses sob medida até guias cirurgicos, aumentando a eficiéncia e a sustentabilidade no
ambiente hospitalar. Agradeco ao Engenheiro Wagner Lacerda, por liderar esse importante
marco em nossa Instituicao.

PREMIO LIiDERES VALOR SAUDE 2026

go"?é%u?; CATEGORIA: LINHA DE CUIDADO N O d I a 25 de m a rgo' 0 G ru po c )?Eér?s CATECORIA INSTITUCIS
; S3o0 Cristévdo Saude foi
Com reconhecimento e admiragao, homenageamos n . Com reconhecimento e admiracio, homenageamos
HOSPITAL SAO CRISTOVAO contemplado com o Prémio SAD CRISTOVAO SAUDE
Pela lideranga na organizagao e enlreg.? de modelos assistenciais que , , Pela lideranga na org; reg nod e
; Jert geramvalﬁr_rea\asauf_!er\naresw.l g ”leeres Valor_ SaUde 2026”, =
ua atuagao inspira a construgio de um sistema mais eficiente, centrado Sua atuacio ins; 3 SEws Piur.
em desfechos significativos para os pacientes. . em de ativos para os paciente
O concedido pelo Grupo IAG, ®
e o0 AT ICHOM juntamente com a ONA e e
ot Ichom. Na ocasido, recebemos

25/03/2028, Bele Horisante/MG
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os prémios nas categorias “Linha de Cuidado” - cirurgia baridtrica, como melhor eficiéncia
operacional do Brasil, e ”Institucional”, sendo uma das instituicdes com melhores desfechos
clinicos e experiéncia do paciente. Agradeco ao empenho de todos os nossos profissionais, cujo
trabalho resultou nestas importantes premiacdes na area da saude.

BOAS-VINDAS AOS NOVOS COLABORADORES

No dia 23 de fevereiro, mais de 110 novos colaboradores participaram da integracdo do Sao
Cristévao Saude, momento no qual pude compartilhar as perspectivas e os valores que guiam
nossa Instituicao.

Desejamos sucesso a todos os novos integrantes. O desafio comegou e estamos prontos para
crescer com voces!

AVALIACAO MANUTENCAO ONA NiVEL III

Nos dias 05 e 06 de margo, recebemos a visita para a manutenc¢ao da Certificagdo ONA Nivel IIl.
A avaliagdo foi conduzida pela lider Renata de Oliveira Rorato e sua equipe, iniciando pela
Governanca, onde foram discutidos os processos que subsidiam o Planejamento Estratégico e as
estratégias de sustentabilidade da Instituicdo. Foram avaliados os fluxos obstétrico, critico,
cirdrgico e oncoldgico, com papel fundamental das comissdes na apresentacdo das interfaces
assistenciais e de seguranca do paciente. Ao final da avaliagdo, o Hospital e Maternidade Sao
Cristovao foi recomendado pelo Comité Executivo para a manutencao da certificagcdo. Parabéns a
todos os envolvidos. Qualidade e seguranca do paciente se constroem com trabalho em equipe,
monitoramento de boas praticas e comunicacdo assertiva.

CONVENCAO DE LiDERES 2026 — O FUTURO COMECA COM VOCE!
O Grupo Sao Cristévdao Saude em g

%

parceria com a Agéncia Sense House,
promoveram entre os dias 19 e 21 de
margo, a primeira Convengao de Lideres
2026. Sob o slogan "O Futuro Comega
com Vocé!", o evento reuniu mais de
150 profissionais para uma imersdo de -
trés dias no Espaco Pocket House, em Pinheiros, com o objetivo de integrar as liderancas e
inspirar cada colaborador a ser protagonista na construcao do futuro Institucional, além de unir
conteldo técnico de alto nivel e fortalecer a
cultura da organizagao.

A programacdo foi marcada por uma analise
técnica do cendrio atual do S3o Cristévao Saude,
com apresentacdes das principais areas do
Grupo, incluindo: Planejamento Estratégico,
Financeiro, Marketing, Comercial do Plano de
Saude, Tecnologia da Informacdo e Recursos

Humanos. Na sequéncia, aconteceu a palestra
"Felicidade e Propdsito" com a CEO do Instituto Happiness, Sandra Teschner, que trouxe reflexdes
sobre o papel das liderangas no engajamento das equipes.
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O segundo dia trouxe dindmica, ministrada pela empresa
Play in Company, que abordou conceitos de
Neurociéncia, Storytelling, Pensamento lateral e Teoria do
flow, utilizando pecas de LEGO. Num segundo momento, a
dindmica coordenada pela Head de P.E. da Sense House,
Claudia Oliveira, dividiu os participantes em equipes e cada

grupo recebeu um
case para propor planos de agao pautados em assisténcia,
jornada do cliente, acolhimento e comunicagao, gerando
diversos insights sob uma mesma finalidade: o
fortalecimento do trabalho em equipe e da comunicacao
como ferramentas de integragao.

O encerramento da convengao selou as metas discutidas e
renovou o compromisso de todos com a missao da empresa, seguido da apresentagdao de um
case de sucesso trazendo visdo de negdcio comparativa entre duas empresas do mesmo
segmento, porém com estratégias distintas.

Somos uma Instituicdo que valoriza o desempenho e a capacitacdo de cada lider que compde o
nosso Grupo. Por isso, esta convengao foi fundamental para incentivarmos nossos gestores a
assumir o protagonismo em situagées rotineiras, uma vez que o futuro do Sao Cristévao Saude é
algo que construimos juntos. Também refletimos sob diferentes perspectivas e consolidamos a
visdo de que a nossa trajetéria ndo acontece por acaso, ela é construida todos os dias e comeca
com cada um de néds. Agradeco profundamente a todos os envolvidos no sucesso deste evento
memoravel.

SAO CRISTOVAO SAUDE NO ESPORTE

VOLEI SAO CRISTOVAO SAUDE/OSASCO CONQUISTA O PENTACAMPEONATO DA COPA BRASIL
Encerramos o més de fevereiro com uma
emocionante conquista para o Sao
Cristévdo Saude/Osasco. No dia 28,
nossas atletas conquistaram o titulo de
pentacampeds da Copa Brasil ao
vencerem o Gerdau Minas por 3 setsa 1,
no Gindsio do Moringdo, em Londrina

Americano e na Supercopa da proxima
temporada, além de estar garantida no Campeonato Mundial de 2026.

No decorrer do jogo, Tifanny foi eleita a melhor da final, enquanto a capita e libero Camila Brait
recebeu o prémio de MVP (Melhor Jogadora) da Copa Brasil. Como patrocinadores master desse
time t3o engajado, ver nossas atletas novamente no pddio é a maior recompensa que
poderiamos ter. Parabéns a toda a equipe e comissao técnica pela conquista.
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HOMENAGEM A CAMILA BRAIT PELO MARCO HISTORICO DE 800 JOGOS JUNTO AO CLUBE

O Gindsio Esportivo Professor José Liberatti,
em Osasco, estava em clima de festa na noite
de 24 de marco. O motivo? Nossa capita e
libero, Camila Brait, foi homenageada pelos
seus mais de 18 anos vestindo a camisa
osasquense e por | N2
completar 800 jogos ' :

pelo  clube. Na
ocasido, Camila e nossas atletas consolidaram o time no G-3 da Superliga
25/26 ao vencerem o Sesi Bauru por 3 sets a 0.

Antes do jogo, a equipe e a comissdo técnica vestiram uma camisa
comemorativa com o nimero 800, em referéncia a marca historica
alcangada por Brait. Na oportunidade, entreguei a Camila uma placa em
homenagem a sua trajetéria e conquistas. A capitd do time também me
presenteou com uma camisa comemorativa autografada, que incluiu uma dedicatéria especial
em agradecimento ao apoio a sua carreira.

Apesar das inumeras conquistas ao longo de sua
carreira, Camila Brait confirmou que se aposentard ao
final desta temporada.

E uma honra para o S3o Cristévdo Satude celebrar essa
trajetéria. Nossa capitd transformou defesas em titulos
e se tornou o maior simbolo de amor ao clube. Camila
é, sem duvidas, o alicerce de nossas conquistas e um
exemplo de dedicagao ao esporte brasileiro.

Impulsionados pelo crescimento tecnoldgico e
e pela expansdao da nossa estrutura, inauguramos,
PR Comiion Mednett em 23 de marco, a sala “Fisio Digital - Sua Vida
em Movimento”, no CAIS I.

Em parceria com a healthtech AIRA, o projeto
traz um conceito inovador que utiliza a
Inteligéncia Artificial no desenvolvimento de

protocolos e planos terapéuticos para a

especialidade de fisioterapia ortopédica. Por
meio da plataforma digital Fisioclub, essa
metodologia insere o beneficiario no centro do
cuidado, promovendo protagonismo e autonomia
em cada etapa de sua evolucao.

A nova estrutura dispGe de seis estacoes
individuais de fisioterapia, com expectativas de
expansdo para dez estagdes de tratamento. O
projeto contard com trés fisioterapeutas, além de
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coordenacdo técnica e supervisao terapéutica. A AIRA inclui, ainda, um facilitador terapéutico in
loco, responsdvel por acompanhar a operacdo e fornecer suporte técnico continuo aos

beneficiarios e profissionais.

1 A metodologia sera destinada a pacientes de baixa e média
a . complexidade, visando a melhora substancial da dor, a
reducdo de intervencdes cirdrgicas, além de estacles

independentes, tratamentos individualizados e
atendimento hibrido.

Com o projeto AIRA, a capacidade de atendimento sera
ampliada em 32%, permitindo absorver até 3.120
atendimentos mensais. A AIRA vem para transformar a
maneira como cuidamos ao integrar metodologias que
personalizam o tratamento e estruturam a evolugao clinica.

Como resultado, aumentaremos nossa produtividade e reduziremos, significativamente, o tempo
de espera. Tudo isso sem perder o olhar individualizado para cada beneficidrio. O projeto AIRA
entrard em operacdo plena em meados de abril, consolidando uma nova fase de exceléncia no
atendimento.

Parabéns a todas as dreas envolvidas nesta importante implantagao tecnoldgica.

NOVOS PROJETOS INSTITUCIONAIS

Estamos com diversos projetos com foco na \ (N

ampliacdo da capacidade de atendimento, entre ‘ -~

eles: —= .
o

i Lo I' [

HOSPITAL SAO CRISTOVAO - UNIDADE II: Estamos
transformando um edificio existente em um Hospital
de internacdo moderno, com seis andares e
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capacidade para 62 leitos, distribuidos em uma area 1 il bk
de 3.900 m2 na Av. Paes de Barros, n2 700. // Ty f _ # ‘ "h i/ ‘
A obra, em fase de execugcdo, contempla 7 t\ ‘
infraestrutura avancada, tecnologia de ponta e novos elevadores. Os ambientes sdo amplos,
iluminados e 100% climatizados, projetados com foco no bem-estar integral dos pacientes e na
eficiéncia operacional da equipe multidisciplinar.

NOVA TORRE HOSPITALAR: Um novo edificio hospitalar esta em fase de desenvolvimento, com
projeto que contempla 12 andares e cinco pavimentos de estacionamento, em uma area total de
16.380 m?2. Localizada ao lado do Centro Ambulatorial Américo Ventura, a unidade visa oferecer
um ciclo completo de cuidado ao paciente.

HOSPITAL DIA: Estamos ampliando a drea do Hospital Dia, que serd totalmente climatizada. Com
a expansdo, aumentaremos a capacidade de atendimento por meio de quatro salas cirdrgicas de
alta performance e ampla area de repouso pds-anestésico, otimizando o monitoramento e a
seguranca do paciente.

CAIS II: Nosso Centro de Atencdo Integral a Saude — Unidade Il contard com mais 10 consultdrios
para atendimentos ambulatoriais voltados a unidade. Para isso, estamos preparando o 52 andar
com todo o suporte necessario, incluindo rede estruturada, climatizacdo e novo mobiliario.

Fique por dentro do que acontece no Grupo Sao Cristovao Saude!



SETOR DE IMAGEM (TOMOGRAFIA): Estamos expandindo a estrutura de atendimento do setor
de Imagem com a instalagao de um novo tomadgrafo de ultima geragdo e a substituicao do Raio-X
por um equipamento de tecnologia avancada. O projeto contempla, ainda, a reforma das salas
de tomografia existentes e do espaco de observacdo e repouso. Com uma area total de 220 m?,
0 ambiente passara por uma repaginacao completa, incluindo novo mobilidrio, iluminacdo e
climatizacdo, priorizando o conforto e a precisdo diagndstica.
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