
 

 

  

 

ÁREA ASSISTENCIAL  
 

VENTILAÇÃO DE ALTA FREQUÊNCIA REFORÇA UTI NEONATAL COM TECNOLOGIA DE PONTA 

Anunciando um importante avanço nas alas Pediátrica 

e Neonatal, adquirimos o moderno equipamento de 

Ventilação de Alta Frequência e Alto Fluxo (VAF/HFO), 

projetado para atender desde recém-nascidos 

prematuros até crianças de 20 quilos.  

A tecnologia é destinada a casos críticos de 

insuficiência respiratória ou hipoxemia que não 

respondem aos métodos convencionais, oferecendo uma respiração rítmica e segura e 

ajustando, automaticamente, a pressão para entregar o volume de ar necessário, o que evita a 

sobrecarga pulmonar.  

Em um único equipamento, nossa equipe assistencial pode alternar 

entre: ventilação de alto fluxo, ventilação não invasiva, ventilação 

mecânica convencional e ventilação de alta frequência para quadros 

críticos. Além de proteger o pulmão, o equipamento também preserva 

a parte cerebral, uma vez que os bebês são altamente suscetíveis a 

lesões permanentes. 

Em conjunto com a precisão técnica, o aparelho favorece o cuidado 

humanizado, reduzindo o estresse na UTI (por ser silencioso) e facilita 

o Método Canguru (contato pele a pele entre pais e bebês), 

fortalecendo o vínculo afetivo sem interromper a assistência respiratória.  

Priorizamos o que há de mais moderno para oferecer o melhor prognóstico de recuperação aos 

pacientes mais frágeis. Nosso compromisso é garantir um tratamento protetor, humanizado e 

uma resposta clínica rápida, reduzindo o tempo de internação e promovendo o desenvolvimento 

saudável de cada criança sob nossos cuidados.  

 

CAMPANHA DE PREVENÇÃO E CONTROLE DE DOENÇAS CARDIOVASCULARES  
Com foco no bem-estar e longevidade dos 
beneficiários e população em geral, promovemos, 
entre os dias 23 e 27 de fevereiro, uma campanha 
gratuita voltada à saúde cardiovascular. A ação utilizou 
o mote “Coração em dia, vida em movimento” para 
oferecer exames preventivos e orientações práticas 
sobre o controle de diversas patologias. 
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Durante a programação, profissionais do CAIS realizaram mais 

de 770 atendimentos, incluindo aferição de pressão arterial, 

verificação dos batimentos cardíacos e medição da 

circunferência abdominal — indicadores essenciais para o 

diagnóstico precoce de riscos cardíacos. 

O objetivo foi alertar a população sobre como doenças 

silenciosas podem se agravar sem o acompanhamento clínico 

adequado. Também reforçamos a informação no folder online, 

destacando que a base para o controle de condições como 

diabetes, hipertensão e obesidade consiste em uma rotina 

organizada, composta por alimentação equilibrada, sono regular e atividade física constante, 

mantendo a saúde sempre em dia.  

 

“FOLIA DA PREVENÇÃO” FOI TEMA DE CAMPANHA COM FOCO NA HIGIENIZAÇÃO DAS MÃOS  

Durante o período de Carnaval, nossa Educação 

Continuada realizou uma ação estratégica de 

conscientização e prevenção de infecções. 

Intitulada "Folia da Prevenção de Doenças no Carnaval", 

a campanha teve o objetivo de incentivar a higienização 

das mãos entre pacientes, visitantes, acompanhantes, 

corpo clínico e colaboradores, utilizando a temática 

festiva para reforçar os protocolos vitais de saúde. 

A ação disponibilizou caixas personalizadas com 3.000 

sachês de álcool em gel, além de folders informativos em 

pontos de grande circulação para garantir a segurança 

assistencial e a prevenção de doenças 

infectocontagiosas, mesmo durante esse período.  

Higienizar as mãos é o ato mais simples e eficaz para 

salvar vidas, e levar essa informação de forma lúdica 

fortalece nossa cultura de excelência e cuidado com o próximo.  

 
AÇÃO DO CAIS VOLTADA À SAÚDE RESPIRATÓRIA  

A chegada do outono e a consequente queda nas 

temperaturas marcam um aumento significativo no 

índice de patologias pulmonares. Com foco na 

prevenção e bem-estar, 

promovemos uma importante 

iniciativa voltada à conscientização 

e preservação do sistema 

respiratório entre os dias 25 e 27 

de março, mobilizando 

profissionais e comunidade em um esforço orientativo para promover 

qualidade de vida. 

Nossos profissionais do CAIS aplicaram um questionário educativo, 



 

 

totalizando 620 atendimentos, com o intuito de identificar hábitos do dia a dia e sanar dúvidas 

sobre como blindar a saúde respiratória contra o frio e a poluição. 

O conteúdo abordou desde a prática da etiqueta respiratória até a atualização do calendário 

vacinal. O tema também foi destacado nas redes sociais, com orientações sobre a melhoria da 

qualidade do ar em ambientes internos, a importância da higiene das mãos e o uso de máscaras 

em períodos de alta circulação viral. 

 

APRESENTAÇÃO DOS RESULTADOS: IMED INTERNISTAS  

Entre fevereiro de 2025 e março de 2026, 

acompanhamos alguns indicadores assistenciais 

estratégicos relacionados à atuação da equipe de 

Internistas, com foco na eficiência do cuidado, 

qualidade assistencial e experiência do paciente, 

observando uma melhora consistente em: 

- Tempo Médio de Permanência (TMP): Redução de 

pacientes de longa e curta permanência, refletindo 

maior eficiência na condução clínica e nos processos de alta. 

- Solicitação de SADTs: Melhor adequação e racionalização dos exames complementares, com 

maior assertividade diagnóstica. 

- SAC: Diminuição das manifestações relacionadas à assistência médica, indicando melhoria na 

comunicação com pacientes e familiares, bem como na qualidade do atendimento. 

Os resultados comprovam o impacto positivo da equipe de Internistas por meio da gestão clínica, 

padronização de condutas e integração multiprofissional. 

 

AÇÕES REALIZADAS E EM ANDAMENTO  
 

“PEDALA ACAPULCO” COM PATROCÍNIO MASTER DO SÃO CRISTÓVÃO SAÚDE 

Com incentivo à prática de atividades físicas e à 

qualidade de vida, fomos o patrocinador master da 3ª 

edição do “Pedala Acapulco”, organizada pela RVS Bike 

Shop. A ação aconteceu em fevereiro, no Guarujá, 

reunindo cerca de 200 ciclistas 

de todas as idades em uma 

tarde de muito sol e animação. 

O São Cristóvão Saúde marcou 

presença sendo o ponto de 

apoio e integração, oferecendo 

uma estrutura com pórtico e balão Institucional, e a logomarca nas 

camisetas exclusivas do passeio. O trajeto percorreu 13 

quilômetros dentro das dependências do condomínio, além de sorteio 

de brindes dos apoiadores e a entrega de duas bicicletas 

personalizadas com as logomarcas São Cristóvão Saúde e RVS, reforçando o incentivo à 

continuidade da prática esportiva entre os ganhadores. 

 



 

 

DIRETORA DE TI PUBLICA LIVRO SOBRE TRANSFORMAÇÃO DIGITAL NO SETOR HEALTH 

No dia 24 de fevereiro, nossa Diretora de Inovação e 

Tecnologia, Patricia Hatae, lançou  o livro “Saúde 4.0 

– Fundamentos, Realidades, Perspectivas e a 

Relação com o Conceito 5.0”. A obra é destinada a 

um público formado por gestores e executivos de 

saúde, líderes de tecnologia, profissionais clínicos, 

médicos, pesquisadores, docentes, estudantes, 

formuladores de políticas públicas e especialistas 

que atuam na transformação digital da esfera 

health. O livro surgiu da necessidade de registrar e 

compartilhar conhecimentos estruturados sobre a 

transformação da saúde no Brasil, conectando teoria, prática e visão de futuro. Ele também 

reúne 73 autores de diversas áreas e apresenta situações que refletem a experiência prática em 

ambientes hospitalares e operadoras de saúde, incluindo a transformação digital, integração de 

sistemas e melhoria da jornada do paciente, tópicos fortemente conectados à realidade 

vivenciada no São Cristóvão Saúde, abrangendo ainda Inteligência Artificial (incluindo IA 

generativa), cibersegurança, interoperabilidade, governança de dados, analytics, automação, 

telemedicina e saúde digital de ponta a ponta. 

Inovação e cuidado caminham juntos na nossa jornada. Este livro materializa nossa convicção 

de que a transformação digital eleva o padrão do cuidado humano. Em nossa Instituição, a 

Saúde 4.0 é um pilar estratégico para garantir o melhor atendimento aos nossos pacientes, de 

forma assertiva e acolhedora. Parabéns, Patricia Hatae, pela dedicação e empenho. 

 

VISITA DO FUTURO GOVERNADOR DO ROTARY – DISTRITO 4563 

No dia 30 de março, recebemos a visita 

do futuro Governador do Rotary - Distrito 

4563, Dr. Henrique Misawa, e do Sr. 

Joaquim Flávio de Moraes filho (gestão 

22/23), que apresentaram os planos de 

trabalho do próximo mandato, em 

continuidade à gestão da Dra. Diva. 

Durante o encontro, destacaram-se 

melhorias no planejamento estratégico, 

com o objetivo de fortalecer as áreas de 

comunicação, financeira e recursos 

humanos, bem como trabalhar as 

próximas gerações aculturando-as aos 

princípios e valores rotários, buscando aproximação e engajamento com os ideais da Instituição. 

O momento serviu para renovar nosso apoio às ações promovidas pelo Distrito 4563, do qual 

somos parceiros desde 2020. Para o Grupo São Cristóvão Saúde, é uma honra seguir ao lado de 

instituições que compartilham o propósito de promover o bem-estar da comunidade. 

 

 

 



 

 

REELEITO DIRETOR FINANCEIRO DA FEHOSP  

Na última semana de fevereiro, ocorreu a eleição da nova 

chapa que passa a compor a Diretoria da Federação das 

Santas Casas e Hospitais Beneficentes do Estado de São Paulo 

(Fehosp) para o triênio 2026/2029. 

Na oportunidade, fui reeleito como Diretor Financeiro da 

instituição, iniciando um novo período repleto de metas e 

grandes oportunidades. Por isso, tenho como dever buscar 

estratégias que garantam maior segurança econômica às 

entidades beneficentes, fortalecendo a saúde em todo o 

Estado. É uma honra seguir na Fehosp por mais uma gestão, 

que certamente trará múltiplas conquistas em prol da saúde.  

 

HOMENAGEM AO CORONEL MARCUS VINICIUS VALERIO 

Tive a honra de homenagear o Coronel Marcus Vinicius 

Valerio durante a 10ª Reunião Ordinária da Associação 

Comercial de São Paulo (ACSP – Distrital Mooca). 

Na oportunidade, entreguei uma placa ao ex-subprefeito da 

Mooca - que atuou fortemente em nossa região de 2023 a 

2026 - expressando nosso profundo reconhecimento à sua 

trajetória exemplar, pela 

incansável dedicação ao 

bem-estar da comunidade e  

consolidando um legado de 

compromisso inabalável com os cidadãos. 

Desejo sucesso ao nosso amigo Marcus Valerio e boas-vindas 

ao novo subprefeito da Mooca, Valmor Saraiva Racorti. 

 

REELEITO VICE-PRESIDENTE DA ACSP  

No último dia de março, participei da sessão de posse da nova 

diretoria da Associação Comercial de São Paulo. Tenho a satisfação 

de anunciar minha reeleição como Vice-Presidente da instituição 

para a gestão 2026/2029, compondo a diretoria liderada pelo 

Presidente Alfredo Cotait Neto.  

Iniciamos este novo ciclo com o compromisso de dar continuidade 

ao legado de Roberto Mateus Ordine e buscar novas soluções para 

o empreendedorismo paulista. Meu sincero agradecimento a todos 

pelo voto de confiança. 

 

HIMSS 2026: SÃO CRISTÓVÃO SAÚDE NO MAIOR EVENTO DE SAÚDE DIGITAL DO MUNDO 

Em março, Las Vegas sediou um dos eventos globais mais relevantes de tecnologia e inovação 

em saúde: a HIMSS 2026. Representando o São Cristóvão Saúde, nossa Diretora de Inovação e 

Tecnologia, Patrícia Hatae, marcou presença para reforçar o posicionamento estratégico da 

Instituição na vanguarda da transformação digital do setor. O evento reuniu mais de 24 mil 



 

 

pessoas de 80 países, conectando executivos de alto nível (C-Suite), tomadores de decisão, 

líderes de saúde/governamentais e fornecedores de tecnologia. 

Este ano, a HIMSS destacou a IA Agêntica, que 

representa a evolução dos sistemas de inteligência 

artificial para modelos capazes de agir de forma 

mais independente e resolver problemas 

específicos. 

O evento também proporcionou um networking 

entre os executivos, permitindo o intercâmbio de 

experiências com instituições globais e 

fornecedores de tecnologia, fortalecendo conexões estratégicas e ampliando a visão sobre como 

acelerar iniciativas inovadoras dentro do São Cristóvão Saúde, sendo fundamental para 

impulsionar projetos internos.  

Nossa presença na HIMSS foi essencial para agregar conhecimento e novas ideias a serem 

implantadas na Instituição. O nosso maior compromisso sempre será o cuidado com o paciente. 

Para isso, buscamos de maneira ininterrupta diversas tecnologias, a fim de oferecer o que existe 

de melhor no mercado, aprimorando o atendimento e mantendo nosso nível de excelência. 

Agradeço à Hatae por representar o São Cristóvão Saúde em mais uma edição da HIMSS.  

 

IMPRESSORA 3D   

Fizemos nossa primeira aquisição de impressora 3D, com foco 

na realização das manutenções de equipamentos médicos, além 

de gerar soluções nas mais diversas áreas da saúde. A tecnologia 

de nível profissional foi desenvolvida para multimaterial real e 

ambientes de produção que exigem eficiência, repetibilidade e 

controle térmico avançado. Seu projeto prioriza a redução de 

desperdício, maior aproveitamento de material e estabilidade 

em impressões complexas, sendo ideal para prototipagem 

avançada, peças funcionais de equipamentos médicos e 

produção contínua destas peças. 

A impressão 3D na nossa Engenharia Clínica otimiza a manutenção hospitalar ao fabricar peças 

de reposição personalizadas, componentes estruturais e dispositivos médicos, reduzindo o 

tempo de parada de equipamentos e custos operacionais. Esta tecnologia permite inovações, 

desde próteses sob medida até guias cirúrgicos, aumentando a eficiência e a sustentabilidade no 

ambiente hospitalar. Agradeço ao Engenheiro Wagner Lacerda, por liderar esse importante 

marco em nossa Instituição. 

 

PRÊMIO LÍDERES VALOR SAÚDE 2026 

No dia 25 de março, o Grupo 

São Cristóvão Saúde foi 

contemplado com o Prêmio 

“Líderes Valor Saúde 2026”, 

concedido pelo Grupo IAG, 

juntamente com a ONA e 

Ichom. Na ocasião, recebemos 



 

 

os prêmios nas categorias “Linha de Cuidado” - cirurgia bariátrica, como melhor eficiência 

operacional do Brasil, e ”Institucional”, sendo uma das instituições com melhores desfechos 

clínicos e experiência do paciente. Agradeço ao empenho de todos os nossos profissionais, cujo 

trabalho resultou nestas importantes premiações na área da saúde.  

 

BOAS-VINDAS AOS NOVOS COLABORADORES  

No dia 23 de fevereiro, mais de 110 novos colaboradores participaram da integração do São 

Cristóvão Saúde, momento no qual pude compartilhar as perspectivas e os valores que guiam 

nossa Instituição.  

Desejamos sucesso a todos os novos integrantes. O desafio começou e estamos prontos para 

crescer com vocês! 

 

AVALIAÇÃO MANUTENÇÃO ONA NÍVEL III 

Nos dias 05 e 06 de março, recebemos a visita para a manutenção da Certificação ONA Nível III. 

 A avaliação foi conduzida pela líder Renata de Oliveira Rorato e sua equipe, iniciando pela 

Governança, onde foram discutidos os processos que subsidiam o Planejamento Estratégico e as 

estratégias de sustentabilidade da Instituição. Foram avaliados os fluxos obstétrico, crítico, 

cirúrgico e oncológico, com papel fundamental das comissões na apresentação das interfaces 

assistenciais e de segurança do paciente. Ao final da avaliação, o Hospital e Maternidade São 

Cristóvão foi recomendado pelo Comitê Executivo para a manutenção da certificação. Parabéns a 

todos os envolvidos. Qualidade e segurança do paciente se constroem com trabalho em equipe, 

monitoramento de boas práticas e comunicação assertiva. 

 

CONVENÇÃO DE LÍDERES 2026 – O FUTURO COMEÇA COM VOCÊ! 

O Grupo São Cristóvão Saúde em 

parceria com a Agência Sense House, 

promoveram entre os dias 19 e 21 de 

março, a primeira Convenção de Líderes 

2026. Sob o slogan "O Futuro Começa 

com Você!", o evento reuniu mais de 

150 profissionais para uma imersão de 

três dias no Espaço Pocket House, em Pinheiros, com o objetivo de integrar as lideranças e 

inspirar cada colaborador a ser protagonista na construção do futuro Institucional, além de unir 

conteúdo técnico de alto nível e fortalecer a 

cultura da organização.  

A programação foi marcada por uma análise 

técnica do cenário atual do São Cristóvão Saúde, 

com apresentações das principais áreas do 

Grupo, incluindo: Planejamento Estratégico, 

Financeiro, Marketing, Comercial do Plano de 

Saúde, Tecnologia da Informação e Recursos 

Humanos. Na sequência, aconteceu a palestra 

"Felicidade e Propósito" com a CEO do Instituto Happiness, Sandra Teschner, que trouxe reflexões 

sobre o papel das lideranças no engajamento das equipes.  



 

 

O segundo dia trouxe dinâmica, ministrada pela empresa 

Play in Company, que abordou conceitos de 

Neurociência, Storytelling, Pensamento lateral e Teoria do 

flow, utilizando peças de LEGO. Num segundo momento, a 

dinâmica coordenada pela Head de P.E. da Sense House, 

Claudia Oliveira, dividiu os participantes em equipes e cada 

grupo recebeu um 

case para propor planos de ação pautados  em assistência, 

jornada do cliente, acolhimento e comunicação, gerando 

diversos insights sob uma mesma finalidade: o 

fortalecimento do trabalho em equipe e da comunicação 

como ferramentas de integração.  

O encerramento da convenção selou as metas discutidas e 

renovou o compromisso de todos com a missão da empresa, seguido da  apresentação de um 

case de sucesso trazendo visão de negócio comparativa entre duas empresas do mesmo 

segmento, porém com estratégias distintas. 

Somos uma Instituição que valoriza o desempenho e a capacitação de cada líder que compõe o 

nosso Grupo. Por isso, esta convenção foi fundamental para incentivarmos nossos gestores a 

assumir o protagonismo em situações rotineiras, uma vez que o futuro do São Cristóvão Saúde é 

algo que construímos juntos. Também refletimos sob diferentes perspectivas e consolidamos a 

visão de que a nossa trajetória não acontece por acaso, ela é construída todos os dias e começa 

com cada um de nós. Agradeço profundamente a todos os envolvidos no sucesso deste evento 

memorável. 

 

SÃO CRISTÓVÃO SAÚDE NO ESPORTE   
 

VÔLEI SÃO CRISTÓVÃO SAÚDE/OSASCO CONQUISTA O PENTACAMPEONATO DA COPA BRASIL 

Encerramos o mês de fevereiro com uma 

emocionante conquista para o São 

Cristóvão Saúde/Osasco. No dia 28, 

nossas atletas conquistaram o título de 

pentacampeãs da Copa Brasil ao 

vencerem o Gerdau Minas por 3 sets a 1, 

no Ginásio do Moringão, em Londrina 

(PR). A vitória garantiu a equipe no Sul-

Americano e na Supercopa da próxima 

temporada, além de estar garantida no Campeonato Mundial de 2026. 

No decorrer do jogo, Tifanny foi eleita a melhor da final, enquanto a capitã e líbero Camila Brait 

recebeu o prêmio de MVP (Melhor Jogadora) da Copa Brasil. Como patrocinadores master desse 

time tão engajado, ver nossas atletas novamente no pódio é a maior recompensa que 

poderíamos ter. Parabéns a toda a equipe e comissão técnica pela conquista.  

 

 

 



 

 

HOMENAGEM À CAMILA BRAIT PELO MARCO HISTÓRICO DE 800 JOGOS JUNTO AO CLUBE 

O Ginásio Esportivo Professor José Liberatti, 

em Osasco, estava em clima de festa na noite 

de 24 de março. O motivo? Nossa capitã e 

líbero, Camila Brait, foi homenageada pelos 

seus mais de 18 anos vestindo a camisa 

osasquense e por 

completar 800 jogos 

pelo clube. Na 

ocasião, Camila e nossas atletas consolidaram o time no G-3 da Superliga 

25/26 ao vencerem o Sesi Bauru por 3 sets a 0.  

Antes do jogo, a equipe e a comissão técnica vestiram uma camisa 

comemorativa com o número 800, em referência à marca histórica 

alcançada por Brait. Na oportunidade, entreguei à Camila uma placa em 

homenagem à sua trajetória e conquistas. A capitã do time também me 

presenteou com uma camisa comemorativa autografada, que incluiu uma dedicatória especial 

em agradecimento ao apoio à sua carreira. 

Apesar das inúmeras conquistas ao longo de sua 

carreira, Camila Brait confirmou que se aposentará ao 

final desta temporada. 

É uma honra para o São Cristóvão Saúde celebrar essa 

trajetória. Nossa capitã transformou defesas em títulos 

e se tornou o maior símbolo de amor ao clube. Camila 

é, sem dúvidas, o alicerce de nossas conquistas e um 

exemplo de dedicação ao esporte brasileiro. 

 

PROJETO AIRA   
Impulsionados pelo crescimento tecnológico e 

pela expansão da nossa estrutura, inauguramos, 

em 23 de março, a sala “Fisio Digital - Sua Vida 

em Movimento”, no CAIS I. 

Em parceria com a healthtech AIRA, o projeto 

traz um conceito inovador que utiliza a 

Inteligência Artificial no desenvolvimento de 

protocolos e planos terapêuticos para a 

especialidade de fisioterapia ortopédica. Por 

meio da plataforma digital Fisioclub, essa 

metodologia insere o beneficiário no centro do 

cuidado, promovendo protagonismo e autonomia 

em cada etapa de sua evolução. 

A nova estrutura dispõe de seis estações 

individuais de fisioterapia, com expectativas de 

expansão para dez estações de tratamento. O 

projeto contará com três fisioterapeutas, além de 

https://www.google.com/viewer/place?mid=/g/11x9822rz&sa=X&ved=2ahUKEwjTocj7vbuTAxWjHbkGHU_pLZoQqdYPegYIAQgCEAI


 

 

coordenação técnica e supervisão terapêutica. A AIRA inclui, ainda, um facilitador terapêutico in 

loco, responsável por acompanhar a operação e fornecer suporte técnico contínuo aos 

beneficiários e profissionais.    

A metodologia será destinada a pacientes de baixa e média 

complexidade, visando a melhora substancial da dor, a 

redução de intervenções cirúrgicas, além de estações 

independentes, tratamentos individualizados e 

atendimento híbrido. 

Com o projeto AIRA, a capacidade de atendimento será 

ampliada em 32%, permitindo absorver até 3.120 

atendimentos mensais. A AIRA vem para transformar a 

maneira como cuidamos ao integrar metodologias que 

personalizam o tratamento e estruturam a evolução clínica. 

Como resultado, aumentaremos nossa produtividade e reduziremos, significativamente, o tempo 

de espera. Tudo isso sem perder o olhar individualizado para cada beneficiário. O projeto AIRA 

entrará em operação plena em meados de abril, consolidando uma nova fase de excelência no 

atendimento. 

Parabéns a todas as áreas envolvidas nesta importante implantação tecnológica.  

 

NOVOS PROJETOS INSTITUCIONAIS   
Estamos com diversos projetos com foco na 

ampliação da capacidade de atendimento, entre 

eles:  

HOSPITAL SÃO CRISTÓVÃO - UNIDADE II: Estamos 

transformando um edifício existente em um Hospital 

de internação moderno, com seis andares e 

capacidade para 62 leitos, distribuídos em uma área 

de 3.900 m² na Av. Paes de Barros, nº 700. 

A obra, em fase de execução, contempla 

infraestrutura avançada, tecnologia de ponta e novos elevadores. Os ambientes são amplos, 

iluminados e 100% climatizados, projetados com foco no bem-estar integral dos pacientes e na 

eficiência operacional da equipe multidisciplinar. 

NOVA TORRE HOSPITALAR: Um novo edifício hospitalar está em fase de desenvolvimento, com 

projeto que contempla 12 andares e cinco pavimentos de estacionamento, em uma área total de 

16.380 m². Localizada ao lado do Centro Ambulatorial Américo Ventura, a unidade visa oferecer 

um ciclo completo de cuidado ao paciente. 

HOSPITAL DIA: Estamos ampliando a área do Hospital Dia, que será totalmente climatizada. Com 

a expansão, aumentaremos a capacidade de atendimento por meio de quatro salas cirúrgicas de 

alta performance e ampla área de repouso pós-anestésico, otimizando o monitoramento e a 

segurança do paciente.  

CAIS II: Nosso Centro de Atenção Integral à Saúde – Unidade II contará com mais 10 consultórios 

para atendimentos ambulatoriais voltados à unidade. Para isso, estamos preparando o 5º andar 

com todo o suporte necessário, incluindo rede estruturada, climatização e novo mobiliário. 



 

 

SETOR DE IMAGEM (TOMOGRAFIA): Estamos expandindo a estrutura de atendimento do setor 

de Imagem com a instalação de um novo tomógrafo de última geração e a substituição do Raio-X 

por um equipamento de tecnologia avançada. O projeto contempla, ainda, a reforma das salas 

de tomografia existentes e do espaço de observação e repouso. Com uma  área total de 220 m²,  

o ambiente passará por uma repaginação completa, incluindo novo mobiliário, iluminação e 

climatização, priorizando o conforto e a precisão diagnóstica. 
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