
 

 

 

 

ÁREA ASSISTENCIAL  
 

3º FÓRUM DE HIGIENIZAÇÃO DAS MÃOS E PREVENÇÃO DE IRAS 

Com o objetivo de reforçar a 

segurança do paciente e o controle 

de infecções, realizamos o 3º 

Fórum de Higienização das Mãos e 

Prevenção de IRAS (Infecções 

Relacionadas à Assistência à 

Saúde), reunindo colaboradores 

multidisciplinares e prestadores de 

serviço. Como não pude 

comparecer por motivos 

familiares, fui representado pela 

Diretora de Estratégia e Gestão, 

Caroline Amaro, e a programação foi conduzida por Sabrina Cerralvo, Coordenadora de 

Enfermagem do SCIH. 

O Fórum debateu temas fundamentais, como: “Prevenção de Microrganismos MDR”- Dra. 

Michelle Zicker (Infectologista e Gerente Médica do SCIH do Grupo), que alertou sobre o combate 

aos agentes multirresistentes; “Segurança do Paciente”- Cátia Albuquerque, detalhando a 

importância da consolidação de uma cultura de segurança; “Prevenção de Infecções”- Enfª 

Patrícia Shimabukuro, dando destaque ao papel da 

higienização das mãos contra infecções na corrente 

sanguínea; e “Prevenção de Infecção de Sítio 

Cirúrgico (ISC)”, um painel especial dividindo os 

cuidados em três etapas: pré-operatório (Enfª 

Natalícia Lacerda), intraoperatório (Dr. José Carlos 

Ferrari Júnior) e pós-operatório (Enf. Leonardo 

Cardoso). Para tornar o aprendizado mais leve e 

dinâmico, o evento contou ainda com "Higienização das Mãos com Humor”, realizada pelo Grupo 

Operação de Riso.  

A campanha deste ano também promoveu o bem-estar dos colaboradores, com sorteio de 

brindes, SPA das mãos e massoterapia. Na ocasião, foi anunciada a frase vencedora do concurso, 

que será o slogan do time de “Guardiões das Mãos” desse ano, de autoria da coordenadora 

administrativa da Unidade Ambulatorial VII, Maria Rocha: "Suas mãos em movimento. Antes de 

cuidar não deixe de higienizar!” 

OUTUBRO/ NOVEMBRO 2025 
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A ação continuou nos dias 6 e 7 de maio, com a equipe do SCIH realizando atividades práticas no 

Espaço do Colaborador, atingindo todos os turnos de trabalho, a fim de garantir que a técnica 

correta de higienização das mãos seja aplicada em todas as frentes de atendimento. 

 

CAMPANHA DE VACINAÇÃO CONTRA A INFLUENZA 

Como parte das ações do calendário 

Institucional e seguindo o PNI – Programa 

Nacional de Imunizações, realizamos a 

tradicional Campanha de Vacinação contra 

a Influenza, entre os dias 06 e 08 de abril. 

O evento ocorreu gratuitamente no  

Centro Ambulatorial Américo Ventura – 

Unidade I, direcionado ao público 

prioritário composto por idosos acima de 

60 anos, gestantes, puérperas, portadores de doenças crônicas, profissionais da saúde, força de 

segurança e professores. 

Durante a campanha, cerca de 2.500 pessoas foram vacinadas pelos profissionais do Centro de 

Atenção Integral à Saúde (CAIS). Essa ação é uma das mais importantes iniciativas para reforçar a 

preocupação e atenção do nosso serviço de saúde em minimizar os casos de transmissão do 

vírus. Por isso, continuaremos promovendo projetos que impactam no bem-estar e na qualidade 

de vida dos nossos beneficiários e da comunidade. Agradeço a todos os envolvidos.  

 

XXVI SEMANA DA ENFERMAGEM 

Com foco no aprimoramento científico e na valorização dos profissionais que dedicam suas vidas 

ao cuidar, nos dias 12 e 15 de 

maio, promovemos a XXVI 

Semana da Enfermagem. O 

evento contou com uma 

programação especial de 

integração, desenvolvimento 

profissional e momentos de 

descontração para toda a equipe 

corporativa e assistencial, 

incluindo café da manhã com 

música ao vivo, almoço e jantar especial, cabine de fotos para registrar a descontração das 

equipes e comemorar o Dia Internacional da Enfermagem, palestra sobre "Liderança e Gestão 

para Enfermeiros", ministrada pelo Professor Fabrizio Rosso (Fator RH), e o 2º Simpósio de 

Enfermagem, com o tema “Enfermagem em Estomaterapia”, realizado no dia 15 para 

profissionais da saúde e colaboradores em geral.  

A programação abordou “Prevenção de lesões por pressão: Estratégias que reduzem  

complicações”, com Abner Soares (Enf. Especialista em produtos Smith & Nephew); “Equipe 

Multidisciplinar da UTI Adulto: Desafio na Prevenção de Lesão por Pressão em Pacientes Críticos”,  



 

 

abrindo espaço para debate tendo 

como mediador o Enfermeiro 

Estomaterapeuta do São Cristóvão 

Saúde, Leonardo Cardoso; 

“Cuidados com feridas e 

tecnologias que potencializam a 

cicatrização”, com Geysiane Rocha 

(Estomaterapeuta da Hartmann); e 

“Estomias Intestinais na Prática: 

Vivência a Humanização do 

Cuidado”, conduzido por Karina 

Rego (Enfermeira da Coloplast) e 

Lilian Castelo (Embaixadora da 

Coloplast).  

O complexo hospitalar contou com 

a visita do Grupo Operação de Riso 

interagindo com as equipes clínicas e trazendo leveza ao ambiente assistencial.  

A enfermagem simboliza muito mais do que uma 

profissão: é coragem, acolhimento e 

compromisso com a vida. Em cada plantão e em 

cada palavra de conforto, deixam suas marcas 

não apenas em nossos pacientes, mas também 

em todos que tem o privilégio de trabalhar ao 

lado de vocês. Recebam nossa gratidão, respeito 

e reconhecimento por toda a trajetória 

construída com tanto empenho e amor ao próximo. Vocês fazem parte da memória e da história 

do Grupo São Cristóvão Saúde.   

 

ASFIXIA PERINATAL 

Visando elevar a segurança do pequeno paciente, bem como o domínio técnico em situações 

críticas, o IEP Dona Cica realizou em abril 

um ciclo intensivo de treinamentos, com 

aula expositiva, simulação realística do 

atendimento ao RN e definição de papéis, 

envolvendo desde a transição extrauterina à 

realização de todo o fluxograma de 

atendimento e debriefing, atualizado 

conforme as diretrizes da  American Heart 

Association (AHA)  e Sociedade Brasileira de 

Pediatria (SBP), focado na prevenção,  

manejo da asfixia perinatal e manobras de 

reanimação.  

O evento reuniu 42 colaboradores, entre médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e 

fisioterapeutas, divididos em quatro turmas. As atividades foram conduzidas pela 

enfermeira Vânia Souza e pela fisioterapeuta Jaqueline Spadari, que apresentaram as diretrizes 



 

 

mais recentes da SBP. Por meio de estações práticas e discussões teóricas, os profissionais 

puderam simular manobras de reanimação de forma integrada, sistematizada e multidisciplinar. 

Nossa prioridade é garantir que os pacientes recebam o mais alto padrão de cuidado. Investir em 

treinamentos focados no atendimento de excelência é assegurar que nossos profissionais 

estejam preparados para agir com precisão, exigindo sincronia e conhecimento técnico de ponta. 

 

ABRIL VERDE 

Abril Verde é um movimento dedicado à 

conscientização sobre segurança e saúde no 

trabalho. O mês foi escolhido em referência 

ao dia 28, Dia Mundial da Segurança e 

Saúde no Trabalho, instituído em memória 

às vítimas de acidentes e doenças 

ocupacionais. 

Com o apoio da equipe da Segurança do 

Trabalho, nos dias 27 e 28 de abril, nossas  

CIPAS (Comissão Interna de Prevenção de 

Acidentes) do Hospital, Mantenedora, Manutenção e Projetos e Obras realizaram uma ação de 

conscientização, com a participação de mais de 700 profissionais multidisciplinares. Já no dia 30, 

a CIPA da Central Fone promoveu a mesma iniciativa com 110 colaboradores, que participaram 

da dinâmica do "chapéu", respondendo a perguntas relacionadas à saúde e segurança no 

trabalho.  

A iniciativa do Abril Verde foi fundamental para fortalecermos a cultura de prevenção que 

sustenta o nosso crescimento. Segurança e excelência caminham juntas. Agradeço aos 

colaboradores pelo engajamento e participação nesta campanha.  

 

PROTOCOLO DE AVC 

O Grupo São Cristóvão Saúde fortaleceu 

significativamente sua assistência de alta 

complexidade com a inauguração oficial 

do Protocolo de AVC (Acidente Vascular 

Cerebral), realizada em 17 de abril. Essa 

implantação assegura fluxos mais ágeis, 

baseados em evidências científicas e 

padrões globais de excelência, 

ampliando as chances de recuperação dos nossos pacientes.   

Sob o mote "Ponto de Virada", o evento idealizado pela área de Qualidade buscou engajar o 

corpo clínico sobre a importância da atuação multidisciplinar, elemento considerado decisivo 

para a eficácia e o sucesso da nova implantação. 

Integrado ao projeto internacional “Iniciativa Angels”, o protocolo segue modelos adotados em 

mais de 150 países para a capacitação de equipes e padronização da assistência ao paciente com 

AVC, visando transformar cada minuto em vida, garantindo tratamento certo no menor tempo 

possível e diminuindo o risco de sequelas graves. 

A programação teve início com um café de boas-vindas e abertura conduzida pela enfermeira da 

Qualidade, Ana Maria Braguini. Na sequência, compartilhei minhas perspectivas sobre o projeto 



 

 

e o nosso Diretor Médico, Dr. Fernando Barreto, detalhou as diretrizes clínicas, enquanto a 

Gerente de Qualidade, Poliana Nunes, apresentou a linha de cuidado estruturada e os desafios a 

serem enfrentados com a implantação.   

Para finalizar, a consultora Andréa Giordano abordou o funcionamento do projeto, apresentando 

as categorias de certificação (Ouro, Platina e Diamante) e os indicadores que balizarão a busca 

pelos selos a serem conquistados futuramente. Os participantes foram presenteados com a 

Stroke Bag – bolsa destinada ao transporte ágil das medicações - além do time de AVC da 

Instituição ser condecorado com o broche oficial da iniciativa Angels. 

A implantação desse protocolo representa um marco na busca pela excelência clínica e pela 

segurança do paciente. Desta forma, assumimos um compromisso em oferecer o que há de mais 

moderno na assistência de alta complexidade. Agradeço a todos os profissionais e reafirmo 

minha plena confiança em nossa equipe multidisciplinar, garantindo sempre um atendimento de 

excelência aos nossos pacientes. 

 

1º SIMPÓSIO MÃE CORUJA 

Reunindo gestantes e profissionais de 

saúde para debater as melhores práticas de 

cuidado, segurança e acolhimento durante 

a maternidade, o Centro de Atenção 

Integral à Saúde (CAIS) promoveu, no dia 

16 de maio, o 1º Simpósio Mãe Coruja.  

O evento aconteceu no Instituto de Ensino 

e Pesquisa “Maria Patrocínia Pereira 

Ventura”– IEP Dona Cica e ofereceu 

conteúdos práticos baseados em 

evidências, com o objetivo de preparar as famílias para os desafios físicos e emocionais que 

envolvem desde a gestação até o pós-parto.  

A programação trouxe orientações sobre o controle da ansiedade no pré e pós-parto, detalhou os 

aspectos do parto normal a importância da atenção ao assoalho pélvico durante a gestação, 

amamentação e prevenção de engasgos, saúde 

respiratória do bebê e alimentação ideal na gestação e 

lactação. 

Queremos que cada gestante se sinta acolhida, segura e 

preparada para vivenciar essa fase tão importante e 

memorável da vida com total autonomia. Nosso papel 

como Instituição vai muito além do atendimento clínico 

tradicional, buscamos ser uma rede de apoio e confiança 

para todas as famílias. Parabenizo os profissionais 

envolvidos em nosso 1º Simpósio Mãe Coruja. 

 

 

 

 

 



 

 

AÇÕES REALIZADAS E EM ANDAMENTO  
 

HOSPITAL SÃO JOÃO (REGISTRO)  

Em novembro de 2025, fomos acionados pelo Secretário de Saúde do Estado de São Paulo, Dr. 

Eleuzes Paiva, para avaliar o interesse do Grupo em assumir o Hospital São João de Registro. Na 

ocasião, avaliamos alguns desafios de gestão e a complexidade do contexto atual da instituição. 

Ainda assim, o Secretário de Saúde solicitou nosso apoio para auxiliar na reestruturação do 

hospital ao longo de 2026, compromisso que firmamos em parceria com o Estado e com a 

própria instituição.  

Por conta desse acordo, o São Cristóvão Saúde passou a realizar uma consultoria estratégia para 

a gestão hospitalar. Como parte das ações, recebemos o staff do Hospital São João para 

estreitarmos laços e apresentar como a nossa estrutura pode apoiar a sua gestão, destacando o 

IEP no oferecimento de treinamentos e capacitações.  

 

IMPRESSORA 3D DE ALTA PERFORMANCE  

Anunciamos a aquisição da impressora 3D de alta 

performance, voltada à otimização dos processos de 

manutenção de equipamentos biomédicos e ao 

desenvolvimento de novas soluções na área da 

saúde. De tecnologia internacional, foi desenvolvida 

para operar em ambientes de produção que 

demandam repetibilidade, controle térmico 

avançado, versatilidade multimaterial e estabilidade 

em impressões complexas.   

A impressora também otimiza custos operacionais ao 

internalizar a produção de forma ágil, segura e com 

rigoroso controle de qualidade. Além do suporte técnico imediato ao setor 

de Engenharia Clínica, já avançamos em estudos de viabilidade para o 

desenvolvimento de dispositivos personalizados voltados diretamente ao 

cuidado e à reabilitação do paciente. 

Até o momento, a tecnologia já beneficiou setores estratégicos do Grupo,  

como o Centro Oftalmológico, Pronto-Socorro, Centro Cirúrgico e o Centro 

Endogástrico (CEGAV), com a produção de suportes e acessórios 

especializados. O objetivo é expandir essa solução, abrangendo novas áreas 

e necessidades.  

 

VISITA EX-PREFEITA DE FRANCISCO MORATO  

Recebemos a visita da ex-prefeita de Francisco Morato, Renata Sene. O encontro teve como 

objetivo reforçar os laços do relacionamento firmado durante o seu mandato, além de destacar a 

importância da parceria estabelecida com o Grupo São Cristóvão Saúde e o impacto positivo de 

sua gestão no processo de reestruturação da Santa Casa, ação esta que estamos conduzindo.   

Além disso, estamos planejando uma agenda para debater os ODS (Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável) da ONU, tema que foi pilar em sua gestão à frente da Prefeitura e 

também objeto de sua tese de mestrado. 



 

 

ANIVERSÁRIO DO VEREADOR JOÃO JORGE  

Fomos convidados pelo Vereador e atual vice-presidente da Câmara 

Municipal de São Paulo, João Jorge, para participar da celebração de 

seu aniversário de 67 anos. O evento reuniu amigos, familiares e 

autoridades políticas. Na oportunidade, entregamos uma placa de 

homenagem em reconhecimento ao seu trabalho, expressando nossa 

profunda admiração por sua competência, dedicação e por servir de 

inspiração na construção de uma São Paulo melhor para todos os 

cidadãos. 

 

VISITA DOS EXECUTIVOS DA ALLIANÇA  

Em abril, recebemos a diretoria da Alliança para uma reunião de follow-up sobre o projeto de 

repaginação do nosso CDI (Centro de Diagnóstico por Imagem). Estamos reformando toda a 

unidade, o que inclui a ampliação da RPA (Recuperação Pós-Anestésica), a renovação da sala de 

tomografia e a construção de uma nova sala de Tomografia de 128 cortes para a verticalização 

dos exames cardiológicos, oferecendo excelência no atendimento aos nossos beneficiários. Além 

disso, estamos renovando os equipamentos de ultrassom com transdutores de última geração 

para exames específicos, aumentando nossa capacidade operacional.  

Durante o encontro, também debatemos os serviços voltados à Rede Credenciada. O Grupo 

mantém uma sólida parceria para exames de Ressonância Magnética e Ultrassom, o que 

potencializa nosso volume de atendimento.  

 

AÇÃO COPA DO MUNDO - SÃO CRISTÓVÃO SAÚDE 

A Copa do Mundo é um dos eventos mais 

aguardados na história do futebol, com o 

poder único de integrar, emocionar e unir as 

pessoas a cada partida. Com esse espírito 

coletivo, desenvolvemos ações especiais para 

entrar no clima da competição. Em uma 

parceria entre as equipes de MKT e TI, 

criamos um “Bolão” direcionado para 

colaboradores e corretores, no qual os 

participantes registram seus palpites para os 

jogos da fase de grupos, e os cinco melhores 

colocados ganharão prêmios exclusivos, 

como caixas de som com tecnologia bluetooth, smartwatches e camisetas da seleção - modelo 

torcedor. 

Adicionalmente, produzimos brindes temáticos personalizados, incluindo copos com cordão, 

viseiras e porta-copos, que estão sendo distribuídos por nossas gestoras comerciais durante as 

visitas realizadas às plataformas que comercializam os produtos São Cristóvão Saúde. Essa é mais 

uma forma de fortalecer a presença da nossa marca, mantendo vivo esse evento que movimenta 

toda a nação. 



 

 

Para completar o clima de festa, nossos colaboradores das recepções também receberam 

camisetas personalizadas alusivas ao evento, que serão usadas durante o período da 

competição. Vamos juntos na torcida pelo hexa! 

 

VISITA QMENTUM  

Nos dias 09 e 10 de abril, recebemos a visita de avaliação para a manutenção da 

Certificação Qmentum International.  O processo foi conduzido pela líder Viviane Franco e a sua 

equipe. Iniciou com a Governança onde foram discutidos todos os processos que subsidiam o 

Planejamento Estratégico, bem como as estratégias e gestão de recursos para manter a 

sustentabilidade da Instituição. Durante a auditoria, os fluxos cirúrgico, crítico e ambulatorial 

passaram por avaliações. Nesse cenário, as comissões tiveram um papel fundamental para 

apresentar as interfaces com as áreas assistenciais e com a segurança do paciente. Ao final da 

avaliação, o Hospital e Maternidade São Cristóvão foi recomendado pelo Comitê Executivo 

referente a manutenção da Certificação Qmentum. Qualidade e segurança do paciente se 

constroem do monitoramento de boas práticas, comunicação assertiva e trabalho em equipe. 

Parabéns a todos os profissionais envolvidos por mais esse grande resultado! 

 

VISITA: LUIZOMAR, BETO E CAMILA BRAIT 

No dia 18 de maio, recebemos os representantes 

da equipe de Vôlei São Cristóvão Saúde/Osasco: 

o técnico Luizomar de Moura, o diretor de 

comunicação Beto Ópice e a capitã e 

embaixadora da equipe, Camila Brait. O 

encontro teve como objetivo realizar uma visita 

cordial e a prestação de contas da temporada 

anterior, bem com apresentar a composição do 

time para a temporada 2026/2027. A equipe foi 

reformulada com a chegada de novas jogadoras 

que atuam no voleibol internacional, além da 

manutenção das atletas que já faziam parte do grupo. O momento serviu também para anunciar 

oficialmente a aposentadoria de Camila Brait, atleta que atuou por 18 anos consecutivos na 

equipe do Osasco e construiu uma trajetória brilhante. Durante a reunião, foi apresentada uma 

proposta de patrocínio e apoio para o jogo de despedida da atleta, que muito fez pela equipe de 

São Cristóvão Saúde/Osasco e que prontamente aceitamos, reafirmando o orgulho de fazer parte 

da história dessa grande atleta. 

 

ENGENHARIA CLÍNICA  

Em maio, aconteceu mais uma edição da Feira Hospitalar, o maior evento da área da saúde, 

que reúne líderes, empreendedores e especialistas para explorar as mais avançadas soluções, 

tecnologias e tendências que estão transformando o mercado. Este ano, marcamos presença com 

o nosso time de Engenharia Clínica para prospectar, especificar e negociar novas tecnologias para 

a Instituição. Ao todo, investimos mais de dois milhões de reais em equipamentos de ponta para 

a UTI Neonatal, Centro de Endoscopia e Colonoscopia, Central de Esterilização, Centro Cirúrgico e 

a estrutura do novo Hospital Dia, que será inaugurado ainda em 2026.  



 

 

Também adquirimos focos cirúrgicos, bisturis eletrônicos, termodesinfectora, ventilador 

pulmonar, mesas cirúrgicas, unidades de anestesia, monitores multiparamétricos e 

cardioversores, entre outros itens. O momento foi muito oportuno para incorporar tecnologia de 

ponta sob condições comerciais vantajosas para a Instituição, inovando com soluções dos 

principais players do mercado, como Draguer, Philips, GE e Steris.  

 

DESPEDIDA DE CAMILA BRAIT  

Nossa eterna líbero, Camila Brait, despediu-se 

oficialmente das quadras no dia 30 de maio. O 

evento aconteceu ao lado de amigos, familiares e 

fãs no Ginásio Marquinhos, em Sacramento, 

cidade mineira onde ela deu os primeiros passos 

no esporte. 

O jogo de despedida recebeu o nome de “Legado 

Brait” e teve transmissão ao vivo pelo canal 

SporTV. A festa contou com a presença de 

atletas históricos, como Fabi Alvim, Natália, Dani 

Lins, Serginho, entre outros. Nossa marca também ganhou grande destaque nas camisas de jogo 

e nas placas publicitárias ao redor da quadra. Além disso, toda a renda arrecadada com a venda 

dos ingressos foi revertida para o projeto “Meninas de Ouro”, que atende mais de 350 crianças 

nas cidades de Sacramento e Araxá.  

Desejamos muito sucesso à Camila Brait em sua nova jornada e em seus novos projetos fora das 

quadras. Temos orgulho de fazer parte da sua história e estaremos sempre na torcida por suas 

próximas conquistas. 

 

JANTAR HEALTHCARE INSIGHT 

Participamos em abril do evento Healthcare Insights, um encontro 

exclusivo voltado para o setor da saúde. Organizado pelo Grupo 

Mídia, o evento adota o formato intimista projetado para 

promover conexões estratégicas e a troca de experiências entre as 

principais lideranças do mercado. Nessa oportunidade, fomos 

representados por Gisele Lopes (Diretora Comercial) e Jennefer 

Matias de Melo (Gerente de Produtos e Mercado), que puderam 

estreitar relacionamentos e acompanhar as principais tendências 

do segmento.  

 

PLANO DE MÍDIA  

Mensalmente, realizamos um encontro com as equipes de Marketing e as Diretorias Comercial 

Plano, Estratégia e Gestão, Apoio e Atenção Integral à Saúde, para a apresentação das ações 

conduzidas pelo Grupo São Cristóvão Saúde e Agência Sense, que seguirão ao longo do ano de 

2026. Na reunião do dia 27 de maio, foram exibidas as estratégias de merchandising nas 

emissoras Gazeta e Globo - com a apresentação dos vídeos produzidos, além dos spots para a 

rádio Alpha FM, direcionados a parte de vendas e qualidade de vida, e das peças que serão 

trabalhadas na plataforma de streaming Globoplay. Adicionalmente, pudemos acompanhar um 

painel com os números do marketing digital, no qual aponta que nossa marca vem ganhando 



 

 

cada vez mais notoriedade no mercado, com crescimento no volume de leads e no alcance de 

nossos conteúdos.  

 

STATUS RIOR  

As reuniões de RIOR iniciaram em setembro de 2021, com a intenção de estimular nossos 

gestores, bem como abrir um canal para a apresentação de propostas de melhoria de processo, 

inovação e redução de desperdícios identificadas em qualquer área da Instituição. As propostas 

têm o apoio da Alta Direção para o desenvolvimento e implementação, além da integração entre 

os gestores e o surgimento de novas ideias. 

Em 2021, começamos com 156 ações. Em dezembro de 2025 fomos para 3.997, evoluindo para 

4.232 ações até maio deste ano.  

 

PROJETOS E OBRAS   
 

HOSPITAL SÃO CRISTÓVÃO - UNIDADE II  

As obras da nova Unidade II do 

Hospital São Cristóvão seguem 

avançando na Avenida Paes de 

Barros, nº 700. Com quase quatro 

mil metros quadrados de área total, 

o espaço contará com 50 leitos, 20 

consultórios, quatro postos de 

enfermagem e área de conforto 

médico. No momento, estamos 

montando a fiação elétrica e a 

instalação das paredes em drywall 

do setor ambulatorial. Também 

estão em execução a abertura dos vãos de janelas nos quartos e na administração, a pintura 

contra fogo na estrutura metálica dos andares superiores, as vedações contra vazamentos e a 

construção de duas grandes caixas d'água subterrâneas no piso térreo. 

 

5ºANDAR- CAIS II 

A obra entrou em fase de finalização e trará 10 novos consultórios. Toda a parte de 

infraestrutura já foi concluída, incluindo a instalação dos aparelhos de ar condicionado, dos 

protetores de parede bate-macas, do mobiliário, dos adesivos e de todo o sistema de iluminação. 

No momento, estamos trabalhando na instalação das portas e nos acabamentos finais da 

pintura. 

 

SALA DE TOMOGRAFIA - 2º SUBSOLO  

Com o avanço dessa ampliação no 2º Subsolo, teremos duas salas de Tomografia equipadas  com 

máquinas de alta performance, além de uma sala de Raio-X totalmente reformada e com um 

novo equipamento de última geração. O projeto também engloba a expansão da área de RPA 

(Recuperação Pós-Anestésica), gerando um aumento de 50% na capacidade de atendimento do 



 

 

setor. O espaço agora dispõe de quatro leitos e poltronas para medicação, oferecendo 

ambientes individualizados para maior conforto dos pacientes.  

Também foi concluída a reforma de uma das salas de Tomografia. O local recebeu melhorias 

estruturais, como a substituição da parte elétrica, rede, troca de piso,  portas, forro e iluminação, 

além da aplicação dos adesivos.  

Também foi concluída a reforma completa de uma das salas de tomografia. O local recebeu 

melhorias estruturais profundas, como a substituição das redes elétrica e de dados, troca de 

piso, portas, forro e iluminação, além da aplicação de adesivos visuais. A reforma incluiu ainda a 

adequação da sala de comando, a aplicação de massa baritada nas paredes e a substituição do 

vidro plumbífero para total segurança radiológica. Por fim, a sala de raio-X foi inteiramente 

renovada e preparada para receber o novo maquinário, que já se encontra em fase de instalação. 

 

AMPLIAÇÃO DO HOSPITAL DIA 

As obras avançam para a fase de revestimento nas áreas molhadas, como vestiários, copas e 

banheiros. Em paralelo, estamos executando a instalação da tubulação de gases medicinais nas 

salas cirúrgicas, além da implantação das redes elétrica e estruturada. Também iniciamos a 

montagem dos dutos do sistema de ar condicionado em toda a estrutura do setor. 

 

REFORMA DA CME 

Iniciamos a reforma da CME com a transferência da área de Arsenal para um espaço mais amplo, 

equipado com mobiliário novo e específico para a guarda de materiais esterilizados. Estamos 

ampliando, também, a área de lavagem de materiais para receber mais uma lavadora 

ultrassônica e mais uma termodesinfectadora. Essa melhoria aumentará a capacidade instalada, 

além de garantir maior velocidade e segurança na limpeza dos instrumentos cirúrgicos. 

Para viabilizar essas mudanças, estamos readequando os fluxos das áreas de lavagem, de 

preparo de Kits e de autoclaves. Como parte dessa modernização, adquirimos uma nova 

autoclave de última geração e com maior capacidade. O equipamento conta um sistema de carga 

customizada que otimiza o espaço interno, diminui o tempo de resfriamento e, 

consequentemente, reduz o ciclo total de esterilização, trazendo ainda mais segurança e 

confiabilidade ao processo hospitalar. 

 

NOVO EDIFÍCIO NA RUA AMÉRICO VENTURA 

Estamos trabalhando no projeto de uma 

nova unidade hospitalar que ampliará 

consideravelmente a capacidade o Grupo 

São Cristóvão Saúde. O edifício terá 12 

andares, distribuídos em 8 pavimentos 

destinados às necessidades da Instituição 

e 4 andares de estacionamento, gerando 

um aumento de 80% na capacidade de 

vagas.  

A construção será realizada na área do 

atual estacionamento, no cruzamento da 

Rua Américo Ventura com a Rua do 

Oratório. Para isso, iniciamos a sondagem 



 

 

nos pontos indicados para a fundação do prédio e finalizamos a instalação dos tapumes no 

entorno do canteiro de obras, recebendo placas explicativas sobre as novas rotas de acesso ao 

estacionamento, além de transferirmos a cancela da rampa da Rua Américo Ventura para a Rua 

do Oratório e construirmos uma área exclusiva para o recebimento de ambulâncias na entrada 

do CAAV I. 

 

EVENTOS E PREMIAÇÕES   
 

CAMPANHA COMERCIAL PARTIU CAMPOS 

Nosso Hotel Recanto São 

Cristóvão foi o cenário 

escolhido para a ação “Partiu 

Campos”, em abril, que 

celebrou o sucesso da 

campanha de vendas de 2025. 

O evento proporcionou um fim 

de semana repleto de 

entretenimento e integração 

entre as lideranças de Plataformas de Vendas e Administradoras.  

Este ano, a homenagem contemplou as plataformas Dp White, Look Life, Affinity, Viva, Estilo 

Seguros, Dinasty Seguros, Brazil Health, Serra, Ramed Seguros, Aph Planos De Saúde, Tjk Seguros, 

Corclub Assessoria, Yia Seguros, Corpe Saúde, Allcare - Gestora De Saúde, Qualicorp e Dental Par. 

Além disso, a premiação destacou o desempenho dos corretores Rodrigo Souza, Nanci Moretti, 

Antonio Cardoso, Ana Paula Vila e Jessica Ortega. 

A programação começou com um coquetel 

de abertura, momento em que as 

Plataformas e Administradoras receberam 

um troféu em reconhecimento aos 

resultados conquistados e à parceria com o 

Grupo, seguido por uma noite da pizza 

especial. Ao longo do fim de semana, os 

convidados desfrutaram da estrutura do 

hotel, saborearam uma tradicional feijoada 

e se divertiram em um jantar dançante 

com a banda Clip. O roteiro também incluiu um passeio no complexo Dreamland e uma visita  

guiada ao CARDE (Arte Design Museu), onde os 

participantes puderam explorar um rico acervo de 

veículos e seus contextos históricos, artísticos e 

culturais. 

Proporcionar esse per[iodo de lazer e networking é 

a nossa forma de expressar gratidão. Ver o 

engajamento das plataformas e corretores nos dá 

a certeza de que estamos no caminho certo para 

alcançar novas conquistas na área Comercial, 



 

 

consolidando uma parceria de sucesso com cada time de vendas.             

 

7ª CONFERÊNCIA DO ROTARY CLUB - DISTRITO 4563 CELEBRA LEGADO DE AMÉRICO VENTURA 

No mês de maio, o Bendito Cacao Family 

Resort foi sede da 7ª Conferência do Rotary 

Club de São Paulo - Distrito 4563. Sob a 

liderança da Governadora Diva Prado Horta 

Fonseca, o evento reuniu membros da 

comunidade para quatro dias de atividades 

voltadas às ações sociais, à sustentabilidade 

e ao bem-estar coletivo. Este ano, a 

Conferência teve como patrono Américo 

Ventura, ex-administrador geral do São 

Cristóvão Saúde e meu saudoso pai. O ponto alto do encontro ocorreu na Sessão Plenária de 

abertura, que homenageou a memória e o valioso legado de Américo. Como tributo à sua 

trajetória de mais de três décadas dedicadas ao cuidado humano e ao bem-estar da comunidade, 

o auditório principal foi oficialmente batizado de Plenária Américo Ventura. Durante a 

solenidade, um vídeo especial 

resgatou sua biografia, 

seguido por uma projeção 

holográfica com sua 

mensagem Institucional. Em 

discurso, destacou que o 

verdadeiro progresso depende 

do trabalho coletivo e da solidariedade, expressando profunda gratidão ao ver esses valores 

continuarem vivos tanto nas ações do Rotary quanto no Grupo São Cristóvão Saúde.  

A conferência também reservou momentos de 

reconhecimento mútuo e condecorações. Na ocasião, 

realizei uma homenagem especial à atual Governadora 

Diva Fonseca, estendendo o reconhecimento ao 

Governador Eleito para o próximo período, Henrique 

Misawa. 

Em um momento de grande prestígio, Diva Fonseca 

chancelou o Grupo São Cristóvão Saúde com uma placa 

de reconhecimento e o certificado de "Empresa 

Parceira do Rotary", honraria motivada pela constante 

contribuição da nossa Instituição ao fortalecimento de 

ações humanitárias. A programação do evento trouxe 

palestras de alto nível, o tradicional Plantio da Árvore 

da Amizade e momentos culturais, como o grupo 

musical "A Bela e os Tenores", o desfile de modas, a 

apresentação especial da Bateria da Unidos de Vila 

Maria e a festa a fantasia.  

Manifesto minha sincera gratidão à Governadora Diva 

Projeção holográfica de Américo Ventura, 
patrono da Conferência, foi o destaque do  

evento 



 

 

Fonseca pelo brilhante trabalho à frente da gestão 2025/2026 e pela comovente homenagem 

prestada ao meu pai, um momento inesquecível que guardarei para sempre com muito orgulho!  

 

35º CONGRESSO FEHOSP  

Entre os dias 28 e 30 de abril, 

aconteceu a 35º Congresso Fehosp, 

no Royal Palm Hall, na cidade de 

Campinas. O encontro reuniu 

presidentes, provedores, diretores e 

administradores hospitalares de 

Santas Casas e hospitais beneficentes 

do Estado de São Paulo. Sob o mote 

“Transformação em Saúde: Valor que 

Começa com a Pessoa”, o evento debateu o futuro do setor com autoridades nacionais, técnicos 

e especialistas da saúde pública e privada. 

A programação contou com 10 fóruns técnicos fundamentais 

para a gestão hospitalar, como: Cadeia de Suprimentos; 

Comunicação e Captação de Recursos; Controladoria, 

Finanças, Contabilidade e Custos; Gestão com Pessoas; 

Governança Clínica; Inovação e Tecnologia; Jurídico; 

Oncologia; Qualidade, Segurança e Experiência do Paciente; e 

Enfermagem.  

Um dos grandes destaques do Fórum de Inovação e 

Tecnologia foi a participação da nossa Diretora de TI, 

Patricia Hatae, que ministrou a palestra “Como Traduzir 

Visão Digital em Resultado Assistencial”, com o objetivo 

de promover a troca estratégica de conhecimento entre 

as lideranças e impulsionar a transformação digital na 

esfera health. O evento também contou com a presença 

de diversos líderes das áreas administrativa e assistencial 

do São Cristóvão Saúde, incluindo a Alta Direção. 

A inovação tecnológica no setor é extremamente relevante para o paciente, e compartilhar o 

nosso modelo de gestão no maior congresso filantrópico do país mostra na prática o empenho do 

Grupo com a evolução do cuidado humanizado, garantindo uma assistência cada vez mais 

eficiente e segura para todos. 

 

PRÊMIO FBAH – MÉRITO  EM GESTÃO DA SAÚDE 

No dia 18 de maio, a Federação Brasileira 

de Administradores Hospitalares - FBAH 

celebrou seus 55 anos com a realização 

da 20ª edição do Prêmio FBAH – Mérito 

em Gestão da Saúde. O evento, que 

aconteceu no Centro de Convenções 

Rebouças, contou com um jantar 



 

 

comemorativo que reforçou o compromisso histórico da entidade com a valorização do setor. 

A ação reconhece executivos dos 

setores público, privado e 

filantrópico que se destacam por sua 

trajetória, impacto institucional e 

contribuição para a evolução da 

saúde no Brasil. Na oportunidade, 

recebi o prêmio na categoria "Gestor 

Emérito da Saúde". Sinto-me 

honrado em fazer parte de uma entidade com tamanha 

importância, que vem atuando fortemente como uma das 

principais vozes do setor hospitalar junto ao Governo, órgãos 

reguladores e entidades de saúde, promovendo debates sobre 

políticas de saúde, tendências do mercado, financiamento, 

regulamentações, sustentabilidade e disseminação das 

melhores práticas nas instituições hospitalares. Agradeço ao 

Edmilson Jr. Caparelli, Presidente da FBAH, membros da 

diretoria executiva e à comissão de avaliação de cases. 

Aproveito a oportunidade para também parabenizar a FBAH  pelos seus 55 anos de excelência no 

segmento health.  

 

PRÊMIO GESTÃO PRIMME 2026 

Em uma noite marcada por conexões 

estratégicas e reconhecimento 

qualificado, aconteceu a cerimônia 

do Prêmio Gestão Primme 2026 no 

Hotel Renaissance São Paulo. O 

evento, realizado em 28 de maio 

pelo Grupo Mídia,   consagrou o São 

Cristóvão Saúde e a Santa Casa de 

Francisco Morato por suas iniciativas 

de impacto na saúde filantrópica do 

país. 

A premiação valoriza projetos 

desenvolvidos por hospitais e 

instituições que atuam de 

forma complementar ao 

Sistema Único de Saúde 

(SUS). As ações destacam-se 

por evidenciar decisões 

estratégicas, projetos bem 

executados e soluções com 

impacto concreto na gestão, na assistência, na sustentabilidade institucional e na perenidade das 

organizações filantrópicas brasileiras. 

 



 

 

Tanto o Grupo São Cristóvão Saúde 

quanto a Santa Casa de Francisco 

Morato receberam o Prêmio Gestão 

Primme em três eixos: GRUPO SÃO 

CRISTÓVÃO SAÚDE (Categorias 

“Expansão e Modernização” e 

“Transformação Digital”) e SANTA 

CASA DE FRANCISCO MORATO 

(Categoria “Gestão e Sustentabilidade”). 

Além das instituições reconhecidas, o evento contou com a entrega do Troféu Américo Ventura a 

Edson Rogatti, Diretor-Presidente da Fehosp e liderança de destaque na CMB. Essa homenagem 

especial faz referência à memória de meu querido pai e ex-administrador geral do São Cristóvão 

Saúde, cuja trajetória deixou um legado altamente relevante para a saúde filantrópica e para a 

gestão hospitalar no país. O Troféu Américo Ventura é uma láurea concedida a grandes líderes 

com uma jornada marcada pela representatividade no setor filantrópico. 

Mais do que uma premiação, o Gestão Primme consolida-se como uma plataforma de 

valorização, estimulando a disseminação de boas práticas e o fortalecimento institucional do 

setor em todo o território nacional. Expresso minha profunda gratidão ao Marcelo, ao Edmilson 

Caparelli e a toda a equipe do Grupo Mídia, por validarem nossas ações em prol de um sistema 

de saúde cada vez mais forte, eficiente e transformador.  
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